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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Organica, Constitui¢bes Federal,
Estadual e demais normativos legais de regéncia;

CONSIDERANDO que a Administrac¢do Publica tem a obriga¢ao de agir com
dever e cuidado perante o administrado, nao lhe sendo licito infligir a ele
nenhuma obriga¢ao ou dever que nao esteja previsto em lei e que nao tenha a
finalidade ou motivacao de atender ao interesse publico, corolario da
pondera¢ao dos principios constitucionais da supremacia do interesse
publico, da legalidade, da finalidade, da moralidade, da boa-fé objetiva e
da razoabilidade;

CONSIDERANDO a recomendacdo formal pela Representacdo do Orgido do
Ministério Publico Estadual, em razao do objetivado pela denuncia ofertada
quanto ao ato de designa¢ao de servidor publico para exercitar atribuigodes
funcionais divergentes do seu cargo de provimento efetivo;

RESOLVE:

Art. 12 - DISPENSAR, a servidora publica, AUDIENE RODRIGUES DA COSTA
MEDEIROS, ocupante do <cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Administra¢ao, mat. 227, com lota¢ao na Secretaria Municipal de Educag¢ao e
cultura, das atribui¢des funcionais do cargo de Professor de Educa¢ao Basica
A, designada nos termos da PORTARIA N2 019, de 18 de abril de 2022, servindo-
lhe de titulo o presente ato.

Art. 22 - DEVENDO, a referida servidora publica, retornar,
imediatamente, ao exercicio do encargo funcional de Auxiliar de
Administra¢ao, com lota¢dao na Secretaria de Administrag¢ao, pertencente a
Estrutura Administrativa e Organizacional deste Poder Executivo, servindo-
lhe de titulo o presente ato.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.

Publique-se.

Dé-se ciéncia.

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 14 de setembro 2022.

Lusineide Oliveira Lima Almeida
Prefeita
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GABINETE DA PREFEITA

Portaria I
PORTARIA N° 031/2022-GP.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Orgéanica, Constitui¢des Federal,
Estadual e demais normativos legais de regéncia;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem a obrigagdo de
agir com dever e cuidado perante o administrado, ndo lhe sendo licito infligir a
ele nenhuma obriga¢do ou dever que ndo esteja previsto em lei e que ndo tenha a
finalidade ou motivagdo de atender ao interesse ptblico, corolario da ponderagao
dos principios constitucionais da supremacia do interesse publico, da legalidade,
da finalidade, da moralidade, da boa-fé objetiva e da razoabilidade;

CONSIDERANDO a recomendagdo formal pela Representagdo do
Orgdo do Ministério Publico Estadual, em razio do objetivado pela dentncia
ofertada quanto ao ato de designacdo de servidor publico para exercitar atribuicdes
funcionais divergentes do seu cargo de provimento efetivo;

RESOLVE:

Art. 1° — DISPENSAR, a servidora piblica, AUDIENE RODRIGUES
DA COSTA MEDEIROS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Administracdo, mat. 227, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagido e
cultura, das atribuigdes funcionais do cargo de Professor de Educagdo Basica A,
designada nos termos da PORTARIA N° 010, de 18 de abril de 2022, servindo-
lhe de titulo o presente ato.

Art. 2° — DEVENDO, a referida servidora publica, retornar,
imediatamente, ao exercicio do encargo funcional de Auxiliar de Administragéo,
com lotagdo na Secretaria de Administragdo, pertencente a Estrutura
Administrativa e Organizacional deste Poder Executivo, servindo-lhe de titulo o
presente ato.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 14 de setembro 2022

Lusincidcq %ii\»cn‘a 1ima Almcida

Prefeita

PORTARIA N° 032/2022-GP.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica, Constitui¢des Federal,
Estadual e demais normativos legais de regéncia;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem a obrigagdo de agir
com dever e cuidado perante o administrado, ndo lhe sendo licito infligir a ele
nenhuma obrigacdo ou dever que ndo esteja previsto em lei e que ndo tenha a
finalidade ou motivagdo de atender ao interesse publico, corolario da ponderagao
dos principios constitucionais da supremacia do interesse publico, da legalidade, da
finalidade, da moralidade, da boa-fé objetiva ¢ da razoabilidade;

CONSIDERANDO os termos do requerimento formulado, com
sustentagdo no previsto pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a teor do
art. 74, da LEI COMPLEMENTAR N° 005, de 01/10/2021;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, a pedido, LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR, SEM_REMUNERACAOQ, a servidora publica,
AUDIENE RODRIGUES DA COSTA MEDEIROS, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Administragdo, mat. 227, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Administragdo, pertencente a Estrutura Administrativa e
Organizacional deste Poder Executivo, pelo periodo de 15/09/2022 a 31/12/2022
servindo-lhe de titulo o presente ato.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura publicacao.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Registre-se,

Publique-se,

Dé-se ciéncia.

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 14 de setembro 2022.

LEI MUNICI 297/2022-GP.

DISPOE SOBRE: REGULAMENTA O PROCESO DE
SELECAO PARA GESTORES ESCOLARES NO
AMBITO DO MUNICIPIO SOSSEGO/PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e,
em conformidade ao estabelecido pela Lei Federal n® 14.113, de 25/12/2020, pelo
Decreto Federal n° 10.656/2021, de 22/03/2021 e pela Resolucio n°® 01, de
27/07/2022, e inda, no que couber aos demais normativos legais da espécie, FAZ
SABER, que o Poder Legislativo Municipal, APROVOU, e ela sanciona a presente
LEIL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei ¢ demais normas
administrativas dela decorrentes, o processo de escolha para Administrador Escolar e
Administrador Escolar Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educagdo de Sossego/PB, conforme consta da Lei Municipal n® 131/2009, que trata do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal e de outras
normativas legais regentes, mediante avaliagdo por mérito e desempenho funcional.

§ 1° — As atribui¢des dos cargos de Administrador Escolar e de
Administrador Escolar Adjunto, passardo a ser, preferencialmente, do Profissional da
Educagdo integrante do quadro de pessoal efetivo do municipio de Sossego/PB,
mediante ato designatorio para o exercicio de fungdo gratificada.

§ 2° - O processo seletivo a que alude o caput deste artigo, sera
destinado, igualmente, a qualquer outro(a) Profissional do Magistério que atenda aos
mesmos critérios exigidos, o(a) qual, em sendo classificado(a), sera nomeado(a), em
forma comissionada, para exercer qualquer dos referidos encargos funcionais.

Art. 2° - O processo seletivo sera destinado ao preenchimento de
04(quatro) vagas, sendo o(a) primeiro(a) e segundo(a) candidatos(as) classificados(as),
designados(as) ou nomeados(as) para exercerem o cargo funcional de Administrador
Escolar, enquanto que o(a) terceiro(a) e quarto(a) candidatos(as) classificados(as),
serdo designados(as) ou nomeados(as) para exercerem o cargo funcional de
Administrador Escolar Adjunto.

§ 1° - A jornada de trabalho para ambos os cargos funcionais,
sera de 40(quarenta) horas semanais, assegurados os repousos regulamentares.

§2° - Os Regimes Juridico e Contributivo, serdo os adotados pelo
Municipio de Sossego/PB.

§ 3° - A remuneragao para o cargo de Administrador Escolar sera
a correspondente ao valor do cargo de Professor de Educacdo Basica A-II, com os
adicionais constantes dos incisos I e II do art. 48, da Lei Municipal n°® 131/2009,
enquanto que a remuneracgdo para o cargo de Administrador Escolar Adjunto, sera o
correspondente ao valor do cargo de Professor de Educac@o Bésica A-I, sem qualquer
adicional.

CAPiTULQ I
DOS REQUISITOS E EXIGENCIAS EM GERAL
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Art. 3° - O processo seletivo de que trata esta Lei realizar-se-a
em quatro etapas, a saber:

I - Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a qual
constara de prova objetiva para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestao
escolar;

II - Segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, que
consiste da apresentacdo de um plano de gestdo escolar, destinada a afericdo de
conhecimentos e habilidades considerando um perfil pré-estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, considerando, pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visdo sistémica;

b) Senso ético;

¢) Lideranga;

d) Flexibilidade;

¢) Comunicagio;

f) Comprometimento;

¢) Conhecimento técnico e pedagogico.

III - Terceira etapa, de carater classificatorio, que compreende
da analise do curriculo e dos documentos comprobatorios de titulos;

IV — Quarta etapa, também de carater classificatorio, que
consiste em entrevista pessoal com o(a) candidato(a).

Art. 4° - Cabera a Secretaria de Educagdo, desenvolver o
processo seletivo de que trata o caput deste artigo, em todas as etapas.

Paragrafo unico - Cada etapa de selecdo, reger-se-a pelo que
constara no edital de processo seletivo, elaborado pela Secretaria de Educagao, para a
composicao dos cargos de Administrador Escolar e de Administrador Escolar Adjunto,
o qual especificara cada etapa do processo obedecendo o disposto nesta Lei e em
Decreto regulamentador.

Art. 5° - Para desenvolver o processo de selecdo a que se destina
esta Lei, a Secretaria Municipal de Educagao podera compor uma equipe técnica oficial
ou contratara empresa ou instituicdo de competéncia e idoneidade comprovadas, em
conformidade as normativas legais de regéncia.

Art. 6° - Os Profissionais e/ou especialistas interessados na
investidura dos cargos de fungdo gratificas ou comissionados de Administrador Escolar
e de Administrador Escolar Adjunto, sejam servidores efetivos integrantes do quadro
de pessoal ou ndo, poderdo inscrever-se, desde que comprovarem ter:

I - No minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em fungao de cargo
de magistério ou cargo equivalente, em conformidade aos normativos legais de
regéncia;

II - Curso de nivel superior completo em Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer outra area da educagdo e/ou pos-graduagdo em gestdo
escolar, reconhecidos e ministrados por entidade devidamente credenciada pelo MEC.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 impedido de participar do
processo seletivo a que se destina esta Lei, o(a) candidato(a) que tenha sofrido
condenagdo em processo criminal transitado em julgado, em Processo Administrativo
Disciplinar, ou ainda, que tenham participagdo comprovada em irregularidades
administrativas.

Art. 7° - Em caso de recondugdo aos cargos de Administrador
Escolar e de Administrador Escolar Adjunto, sera considerado inapto ao processo de
selecdo correspondente, o(a) candidato(a) que ndo estiver com as prestagdes de contas
relativas as verbas federais aprovadas ou que haja restri¢des na situacao fiscal.

Art. 8° - O disciplinamento complementar inerente a inscri¢ao,
a documentacdo e a forma de escolha para preenchimento dos cargos de Administrador
Escolar e de Administrador Escolar Adjunto, poder sera regulamentado por meio de
Decreto pela Chefe do Poder Executivo Municipal, em consonancia aos normativos
legais regentes.

) CAPITULO 1T
DA NOMEACAO E EXERCICIO DOS CARGOS A QUE SE DESTINA O
PROCESSO SELETIVO

Art. 9° - A designag@o ou nomeagao para exercicio dos cargos de
Administrador Escolar e de Administrador Escolar Adjunto, decorrentes do processo
seletivo, sera para um periodo de 02(dois) anos, passivel de prorrogacao por igual
tempo, desde que atendidos os requisitos regulamentados por Decreto Municipal do
Poder Executivo Municipal, através de Portaria.

§ 1° - O exercicio dos cargos nominados pelo caput deste artigo,
podera ser interrompido a qualquer tempo, mediante exoneragao, por desisténcia formal
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de qualquer gestor ou de oficio, pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, por
circunstancias que justifiquem tal exoneragao.

§ 2° - No caso de vacancia de qualquer dos cargos, cabera a
Secretaria Municipal de Educagdo, a convocagdo do(a) candidato(a) apto(a) no
processo seletivo para preenchimento do cargo correspondente, observadas as
disposi¢des estabelecidas por esta Lei, ao regulamentado por Decreto Municipal, Edital
regulador do processo seletivo, dentre outras normativas legais relacionadas a Gestao
Escolar.

Art. 10 - Uma vez listados os candidatos considerados aptos no
processo seletivo, cabera a(o) Secretaria(o) de Educagdo a convocagdo dos
selecionados para os cargos vacantes, cuja nomeacgdo sera de responsabilidade da
Chefia do Poder Executivo Municipal, em conformidade ao normatizado.

Art. 11 - No ato da posse, o(a) selecionado(a) convocado(a),
assinara termo de compromisso, o qual define as responsabilidades da fungao
correspondente.

Art. 12 - Na hipétese de ndo haver -candidatos(as)
remanescentes classificados(as) em processo seletivo para ocupar qualquer dos cargos
vagos, a chefia do Poder Executivo Municipal podera designar ou nomear, por Portaria,
em carater excepcional e temporario, qualquer Profissional do Magistério de sua
confianga que preencher os mesmos requisitos exigidos pelo processo seletivo, cujo
exercicio nao podera ter duragdo superior a 01(um) ano.

Art. 13 - A Gestdo Escolar correspondente, sera acompanhada
diretamente pelo Conselho Escolar e avaliada pela Secretaria Municipal de Educagao,
em conjunto com o Conselho Municipal de Educagao.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho do Administrador Escolar e de
Administrador Escolar Adjunto, sera composta dos elementos: analise dos indicadores
de eficiéncia da escola, dos resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestao
financeira e o relacionamento com a comunidade escolar.

§ 2° - A atribuig¢@o de sang¢des e/ou exoneragdo fica a cargo da
Chefia do Poder Executivo Municipal, mediante o preenchimento de um ou mais
elementos mencionados no paragrafo anterior, apresentados e justificados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 14 - As adequagdes e/ou omissdes nesta Lei, poderdo ser
regulamentadas através de Decreto pela Chefe do Poder Executivo Municipal, em

consonancia aos normativos legais regentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 — Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Art. 16 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 14 de setembro de 2022.
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Prefeita

Lusineide
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