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LEIN®220/2017.

Altera a redacio da Lei Municipal n® 180, de
30 de dezembro de 2013, que cria o Prémio de
Incentivo a Qualidade e Inovag¢do do
PMAQ/AB, previsto na Portaria Ministerial n°
1.654/2011, que dispde sobre o Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenciio Basica - PMAQ-AB, devida a gestio,
coordenaciio da atencdio basica, apoiadores e
servidores que prestam servico no Programa
Saide da Familia e Nicleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF) e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO. Estado da Paraiba, no
exercicio de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais
normativos de regéncia, FAZ SABER a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 180, de 30 de dezembro de 2013, instituindo e
regulamentando o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB), denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo
Bésica Varidvel, passa a ter a redagdo constante desta Lei.

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio
de Qualidade e Inovacio — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Bésica — PMAQ-AB, serd repassado pelo Ministério da Saude ao
municipio de Sossego/PB, mediante cumprimento de metas e resultado, previstos no § 2° do
Art. 8° da Portaria GM/MS n° 1.654/2011 e na Portaria GM/MS n°® 866/2012, e em outros
dispositivos congéneres, que altere as regras de classificagdo da certificagdo das equipes
participantes no Programa.

§ 1° - Caso o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB) seja extinto, fica o municipio de Sossego desobrigado a dar continuidade no
pagamento do Prémio de Qualidade e Inovac¢io — PMAQ/AB.

§ 2° - Caso haja alteracdes na legislagdo do Programa e, na possibilidade de outros
servicos de satde aderir ao PMAQ, fica a Gestdo Municipal da Saude, regulamentar através de
Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do prémio, em conformidade com a legislac@o
em Vvigor.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n® 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera, também, as regras de classificagdo
da certificagdo das equipes participantes do Programa, destinarda o montante recebido da
seguinte forma:
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a) 60% (sessenta por cento) do montante total, serd destinado ao Municipio, para que
sejam aplicados na melhoria da estruturagdo da Atengdo Bésica Municipal, orientados pelas
matrizes estratégicas, fruto da aplicagdo da Autoavaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade
—~ PAMQ, pelas Equipes, os quais serdo utilizados de acordo com os seguintes critérios:

I - Aquisicdo de materiais permanentes;
I - Aquisi¢do de insumos para melhor desempenho e execugdo do servigo de saude;
111 - Melhoria da estrutura fisica;

IV- Aquisi¢do de itens diversos para fins de incentivo a adesdo da populagdo aos
atendimentos realizados nas unidades de satde.

V - 15% (quinze por cento) dos 60% (sessenta por cento) do montante destinado a
Gestlo, sera distribuido entre os apoiadores institucionais, relacionados em Portaria publicada
pela Secretaria Municipal de Saude semestralmente.

b) 40% (quarenta por cento) do montante total recebido pelo Municipio, sera pago aos
servidores lotados nas Estratégias de Saude da Familia (ESF) e no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), sob forma de Prémio de Incentivo a Qualidade e Inovacio PMAQ-AB,
obedecendo aos seguintes critérios:

I — O montante referente aos 40% (quarenta por cento) sera dividido em partes iguais
com os servidores cadastrados nas referidas equipes supracitadas, conforme certificagdo
emitida pelo Ministério da Saude.

II - Nos casos em que houver descontos financeiros decorrentes da aplicagao de
penalidades previstas, os valores serdio redistribuidos entre os demais membros da equipe que
se encontrem em conformidade para tal.

III — Para recebimento do Prémio de Incentive a Qualidade e Inovagio do PMAQ-
AB, o servidor devera estar registrado em seu respectivo Conselho de Classe e desenvolvendo
suas atividades em conformidade com o concurso publico ou contrato, inserido na ESF ou
NASF, como equipe, de acordo com o preconizado pelo Ministério da Saude.

Parigrafo Unico — O recebimento dos valores correspondentes aos percentuais
dispostos no “caput” deste artigo, estardo vinculados ao cumprimento de desempenhos e metas
estabelecidas pela Gestdo Municipal da Saude, através de instrumento de avaliagdo prépria.

Art. 4° - O Prémio de Incentivo a Qualidade e Inovagio do PMAQ-AB, serd
repassado semestralmente, mediante o repasse da 6" (sexta) parcela creditada pelo Ministério da
Saude em favor do Municipio.

Art. 5° - Considerando que o repasse do incentivo financeiro realizado pelo Ministério
da Saude, fundo a fundo, varia de acordo com a etapa de adesdo e a certificagdo de cada
Equipe. os valores destinados serdo calculados individualmente.
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§ 1° - Apds a homologagdo da adesdo, a equipe passard a receber 20% do valor integral

do Componente de Qualidade do Piso da Atengdo Basica Varidvel (PAB Variavel),
considerando a competéncia do més em que a homologacéo foi publicada.

Art. 6° - S6 tera direito a receber o primeiro Prémio de Qualidade e Inovagio —
PMAQ/AB, o servidor que desempenhar suas atividades fun¢des no periodo minimo de 12
(doze) meses e que cumpra todas as metas exigidas pelo programa.

§ 1° - O Prémio de Qualidade e Inovag¢io — PMAQ/AB, serd pago de forma
proporcional nos casos de afastamento do profissional do servigo publico, em qualquer espécie
de licenga prevista em lei e atestado médico.

§ 2° - O servidor que se desligar ou for desligado de suas atividades junto aos servi¢os
de saude aderidos ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencio Bisica -
PMAQ-AB, antes do periodo de 06 (seis) meses, ndo fara jus ao recebimento Prémio de
Qualidade e Inovag¢io — PMAQ/AB.

Art. 7° - O incentivo financeiro de que trata esta Lei ndo serd computado para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporard aos vencimentos para fixagdo
dos proventos de aposentadoria ou pensdo.

Art. 8° - As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei, correrdo por conta de
recursos correspondentes ao Bloco da Atengdo Basica, Componente: Piso da Atengdo Bésica
Varidvel, Acio/Servico/Estratégia: Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencio Basica - PMAQ-AB do Ministério da Satde.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario, especificamente, a Lei n® 180, de 30
de dezembro de 2013.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2017.

Gabinete da Prefeita de Sossego/PB, em 30 de margo de 2017.

LusineideOliveira Lima Almeida
Prefeita

Rua: Horacio Ferreira, 167, Centro, Sossego/PB — Cep: 58.177-000 - Fones/Fax (83) 3643 1067/1066
Site: www.sossego.pb.gov.br e e-mail: pmsossego@hotmail.com




