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LEI MUNICIPAL N° 131/2009. SOSSEGO/PB, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE: O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade ao estabelecido pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e pela Lei Orgénica Municipal, e em
observancia as disposi¢des legais vigentes, FAZ SABER que Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei disciplina a situagdo dos servidores do Magistério
Municipal nos termos da Legislaggdo vigente, fixando normas, definindo atividades e
estabelecendo obrigagdes, deveres e vantagens, tendo como principios:

| - A gestdo democratica da educacao;

Il - O aprimoramento da qualidade do ensino;

lll - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento dos
profissionais de ensino;

IV - A escola publica gratuita, de qualidade para todos;

V - A progressao através da mudancga de classe, de nivel de habilitagdo e de
promogdes periddicas.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se:

| - Por Grupo Magistério, todo integrante do Quadro Funcional, que exerca
atividade inerente a educacgdo, ensino, administragdo, orientacdo, supervisdo e
planejamento;

-— Il - Por Professor, todo o profissional em educagdo com habilitacdo especifica

para o exercicio das fungdes de docéncia na educagédo basica;

lll - Por Especialista em Educagéo, todo servidor que integrando o Quadro
Funcional dirija, supervisione, inspecione, oriente, planeje, assessore, coordene e avalie
as aglOes pedagaogicas;

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Cargo - O conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, delegadas por
lei a cada servidor, com denominagao propria e retribuicdo financeira;

Il - Classe — agrupamento de cargos da mesma denominagdo com atribuicdes e
responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional;

lll - Série de Classes — conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas,
semelhantes quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade das
atribuicées;

IV - Nivel — posicéo do profissional da Educagéo, dentro da classe, que permite
identificar a situag&o do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira;

RUA HORACIO FERREIRA, 167 - CENTRO - CEP. 58.177-000 - SOSSEGO/PB - FONE: 83 3643.1066 / FAX: 83 3643.1067

Enderecgo Eletrénico: pmsossego@hotmail.com
1

i




i

Jrdins ESTADO DA PARAIBA GOVERNO MU{IICIPAL
_-;; | 5 }g PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO E

SECRETARIA DE ADMINJSTRAQ&O 5
C.N.P.J.: 01.613.663/0001-44 VOCE FAZ SOSSEGO

V - Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
referéncias, escalonado segundo critérios estabelecidos em lei;

VI - Funcéo - E a atividade especifica desempenhada pelo servidor e identificada
pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos conhecimentos
exigidos na estrutura do sistema de ensino;

TiTULO Il )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira dos profissionais da educacdo no ambito municipal
compreende os cargos de provimento efetivo e fungbes do magistério e s&o
caracterizados por sua denominacdo, pela descricdo de suas atribuicoes e pelos
requisitos de instrugdo, qualificacdo e experiéncia docente exigidos por Lei.

Art. 5° - O quadro de pessoal efetivo de profissionais da educagéo desdobrar-se-a
nos seguintes cargos: Professor de Educacgéo Basica, Supervisor Escolar e Orientador
Educacional, com seus respectivos quantitativos fixados por Lei especifica.

§ 1 ° - O cargo de Professor de Educacéo Basica , corresponde ao exercicio da docéncia
na Educacao Infantil em todas as séries do ensino Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes e
exigem de seus detentores qualificacdo minima especifica obtida em Curso de Ensino
Médio ou equivalente, Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena.

§ 2° - o0 exercicio da docéncia obdecera aos seguintes critérios:

a) Os quatro primeiros anos do ensino fundamental, para os professores integrantes
das classes PEB A-l e PEB A-Il.

b) Do sexto ao nono ano do ensino fundamental, para os professores
integrantes da classe PEB A 1.

§ 3° - Dos profissionais que oferecem apoio pedagogico a Educacdo Basica sera
exigido, conforme o caso, curso de graduagdo superior na area educacuinal.

§ 4° - A habilitacao, qualificacéo, progresséo e atribui¢cbes para o exercicio dos cargos de
Supervisor Escolar e Orientador Educacional, serdo disciplinados por Decreto
Municipal.

Art. 6° - Os Professores de Educagao Basica, pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo, nomeados mediante aprova¢do em Concurso publico, serdo enquadrados em classes,
obedecendo-se os seguintes critérios:

a) PEB Al - para quem possui curso de nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente para a docéncia na educacdo infanti ou nas séries iniciais do ensino
fundamental,

b) PEB All - para o portador de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo para a docéncia na educagdo infanti ou nas séries iniciais do ensino
fundamental;

c) PEB A lll - para o portador de curso de Licenciatura Plena com habilitagdo
especifica para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

Art. 7° - Cada classe se desdobra em 06 (seis) niveis horizontais, especificados
pelos numerais |, Il, lll, MV, Ve V.
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Art. 8° - Constituem Fungbes Gratificadas as de Administrador Escolar,
Administrador Escolar Adjunto e Coordenador Pedagdgico, cujas nomeclaturas,
habilitacdo e qualificacdo seréo as constantes do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag&o do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 9° - A presente Lei, norteada pelo principio da educagéo publica, gratuita e
de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino publico, tem por finalidades:

| - a valorizacao dos profissionais do magistério publico;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

Ill - a melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 10 - A valorizacdo dos profissionais do magistério publico municipal sera
assegurada pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico, remunerado para esse fim, que permita a formacgdo, atualizacdo e
especializacao profissional;

lll - piso salarial profissional inerente a cada classe e condi¢cdes dignas de
trabalho;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo e outras atividades
inerentes a docéncia e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo e outras atividades
inerentes a docéncia, incluido na carga de trabalho, denominadas horas-atividades;

VI - acesso a bolsa e/ou ajuda de custo destinado a cursos e estagios de
atualizacao profissional, aperfeicoamento e especializagdo julgados pela SECD de
interesse da educagdo do Municipio, obedecendo as condigbes de desembolso do
Tesouro Municipal.

Art. 11 - O estimulo ao trabalho em sala de aula seréd garantido pelo respeito a
pluralidade de idéias, as diferencas culturais, étnicas e religiosas, as concepgdes
pedagogicas, didaticas administrativas. Baseada nos principios da democracia, da
liberdade de expresséo, da soberania nacional e do respeito aos direitos humanos.

Art. 12 - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem pela elevagdo constante da qualificagdo do magistério, bem como
pelo estabelecimento da relagéo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a
carga horaria e as condigdes materiais da unidade escolar, segundo pardmetros
definidos pela SECD e acordados pela Classe docente, tendo por base as condigdes
disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO NI ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO|
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DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 13 - A carreira do magistério publico municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e fungbes do magistério e sdo caracterizados por sua denominagéo,
pela descricdo de suas atribuicbes e pelos requisitos de instrugcdo, qualificacdo e
experiéncia docente exigidos por Lei.

§ 1° - Sao cargos de provimento efetivo os de professor.

§ 2° - Constituem funcbes gratificadas as de Administrador € Administrador
Adjunto das Unidades Escolares, bem como, Coordenador Pedagdgico, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar.

CAPITULO Il )
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 14 - O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que
congrega as atividades de:

| - participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento escolar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - manter-se atualizado quanto as teorias pedagogicas e aos contetidos de sua
disciplina;

VIII - participar dos colegiados existentes na unidade escolar.

Art. 15 - O ocupante da fungdo de Supervisor Escolar e o da fungdo de
Coordenador Pedagoégico desempenham em conjunto as fungdes de supervisdo e de
orientagdo pedagogica, congregando as atividades de:

I - participar da elaboragéo, execucédo e avaliagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

lll - acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, junto aos professores e
contribuir para o seu efetivo avanco;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino e buscar a integracdo das
acdes pedagdgicas na unidade escolar;

V - colaborar com as acbes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

VI - participar dos colegiados existentes na unidade escolar.
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Art. 16 - O ocupante da funcéo de Orientador Educacional desempenha a fungéo
de orientacdo educacional, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboracéo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

lIl - desenvolver acdes voltadas a integragéo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as acgbes de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

V - participar dos colegiados existentes na unidade escolar.

Art. 17 - Os ocupantes da funcdo de Direcdo, desempenham atividades de
Administrac&o Escolar, congregando as atividades de:

| - participar da elaboracado, execucédo e avaliacdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
em parceria com o Conselho Escolar, segundo principios e normas da gestdo
democratica, definidos na regulamentagéo do Sistema Municipal de Ensino;

lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservacao e melhoria das instalagctes fisicas e dos equipamentos
do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agbes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultua e Desporto;

VIl - coordenar as acdes de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII - participar dos colegiados existentes na unidade escolar e assegurar espacos
-~ para sua realizacao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secgao |
Do Concurso publico

Art. 18 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados
por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos
estabelecidos pela Constituicéo Federal e pelo Regime Juridico a que estiver submetido
a municipalidade e os constantes deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo.

Art. 19 - O ingresso na carreira do magistério publico municipal dar-se-a por
Concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O Concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado
de acordo com as normas constantes em edital, baixado pela autoridade
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competente, publicado em jornal de circulagdo municipal e estadual, respeitadas
as disposicdes constitucionais e legais vigentes.

§ 2° - O prazo de validade do Concurso publico sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, apenas uma vez, por igual periodo, a conveniéncia do interesse
publico.

§ 3° - Nao podera haver nomeacdo de candidatos aprovados em concurso
mais recente, enquanto houver candidato aprovado para o mesmo cargo em
concurso anterior, respeitado o periodo de validade do certame.

Art. 20 - Para acesso a carreira docente, exige-se, como habilitacao
profissional a qualificacdo minima especifica obtida em Curso de Ensino Médio ou
equivalente, Curso Superior de Pedagogia ou Licenciatura Plena.

Secao ll
Da Nomeagao, Designagao e Exercicio

Art. 21 - A nomeacé&o para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade
delegada, observada a ordem de classificacdo obtida no Concurso publico de
provas e titulos, a comprovacdo da habilitacdo profissional para o respectivo
cargo e demais requisitos constitucionais e legais inerentes.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeacéo,
ndo apresentar provas da habilitacdo profissional exigida para o cargo e o0s
demais requisitos legais, perdera o direito aos resultados obtidos no Concurso
publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 22 - Os profissionais do magistério publico serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto para o efetivo exercicio de suas
respectivas fungées.

Paragrafo Unico. A cedéncia para outras funcgbes fora do sistema de
ensino sO sera admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da
carreira do magistério, exceto para o exercicio de representacdo do quadro de
pessoal do Municipio.

Art. 23 - Compete ao Secretario Municipal de Educacido designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou oérgéo
municipal de educagé&o em que exercera suas fungdes.

Paragrafo Unico - A designacéo podera ser alterada por necessidade do
servico ou a pedido do servidor, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar
do final do ano, exceto em casos de interesse publico e do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 24 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional de o magistério
publico municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeacéo,
sujeito ao estagio probatorio regulamentar.

Segao lll
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Do Estagio Probatoério

Art. 25 - O estagio probatério corresponde ao periodo de trés anos de efetivo
exercicio das fungbes de magistério, por parte do professor ou especialista de
educacgao, iniciando-se o0 prazo na data da entrada em exercicio no respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Sera submetido ao estagio probatério o professor ou
especialista em educacgéo, aprovado em novo Concurso publico de provas e titulos,
mesmo que exerca ou tenha exercido fungdes de magistério nas Unidades de Ensino e
demais Orgéos ou Entidades, vinculados a Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto,
decorréncia da aprovagao em concurso publico anteriores.

Art. 26 - Durante o Estagio Probatdrio, o desempenho do professor e do
especialista de Educacgéao sera avaliado por uma Comisséo instituida para esse fim, nos
termos desta Lei Complementar, com base nos seguintes requisitos:

| - disciplina

Il - assiduidade

Il - eficiéncia

IV - pontualidade

V - ética e aptiddo para o exercicio do respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Dever&o ainda ser considerados na avaliagdo de desempenho
dos professores, durante o estagio probatério, os critérios a seguir:

| - aprendizagem dos alunos e gestado do trabalho pedagogico;

- participacdo na elaboracgdo, execucgao e a avaliagdo da Proposta Pedagdgica
da Escola; e

lll - colaboragéo em atividades de articulagdo da Escola com as familias dos

alunos e a comunidade.

Art. 27 - O Administrador Escolar encaminhara para a Secretaria de Educacéo,
Cultura e Desporto, 150 (cento e cinquenta) dias antes de decorrido o triénio probatério,
relatério circunstanciado da Comissédo Avaliadora sobre atuacdo pessoal e profissional
dos Professores e Especialistas de Educacdo em estagio probatdrio, no qual devera
constar conclusdo motivada pela aquisicdo ou n&o da estabilidade, com base nos
critérios dispostos no artigo anterior.

Secdo IV
Da Comisséao Avaliadora do Estagio Probatério e das Promogdes

Art. 28 - A Comissao de Avaliagao do estagio probatorio e das promogdes sera
constituida por 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo Cultura e Desporto, 01
(um) representante da Secretaria de Administragdo Municipal, 01 (um) membro do
Conselho Municipal de Educacéo, 02 (dois) professores eleitos pelo corpo docente, com
maior tempo na carreira, 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB e 01 (um)
representante da diregéo de cada estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - A Comisséo de Avaliacdo do estagio probatorio e das
promogbes sera assessorada por um Advogado integrante da Procuradoria Juridica
municipal.

Art. 29 - Compete a Comissao de Avaliacao as seguintes atribuicdes:
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| - proceder a analise dos titulos dos Professores e Especialistas de Educacéo,
para fins de evolugdo funcional;

Il - realizar no periodo do estagio probatdrio, a avaliagdo dos integrantes do
Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal.

Art. 30 - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo a nomeagao do
profissional do magistério para as fun¢dées de administrador e administrador
adjunto dos estabelecimentos de ensino, atendendo as seguintes exigéncias:

| - ser ocupante do cargo da Carreira do Magistério Municipal;

Il - possua experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel do sistema de ensino publico municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de
magistério inclui as horas-aulas efetivamente em sala de aula e as horas de
atividades pedagodgicas em suas respectivas Unidades de Ensino.

§ 1° - A hora-aula € aquela dedicada a atividade pedagogica direta com os
alunos em sala de aula.

§ 2° - As horas de atividades sao as destinadas a preparacao e avaliacédo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

Art. 32 - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de magistério
sera desempenhada, obrigatoriamente, em jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas de docéncia em efetivo exercicio de sala de aula e 05
(cinco) para preparacgao de atividades pedagogicas em suas unidades de ensino.

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos constantes no Anexo da
presente Lei refere-se a carga horaria constante no caput deste artigo. Para uma

-~ carga horaria superior deverdo ser calculados vencimentos proporcionalmente
superiores.

Art. 33 - O docente podera exercer jornada alternativa de trabalho, desde
que convocado pela Secretaria Municipal de Educagao e aceito pelo profissional,
num limite de ate 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho suplementar de que trata o caput deste
artigo podera ser cumprido e completado conforme a necessidade da Rede Municipal de
Ensino, inclusive em mais de uma Unidade de Ensino, cuja constituicdo das horas aulas
e das horas de preparacdo de atividades, sera de acordo com o regulamentado
pelo MEC.

Art. 34 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes das demais fungdes de
magistério, compreendendo: Administrador Escolar, Administrador Escolar Adjunto,
Supervisar Escolar, Coordenador Pedagogico e de Orientador Educacional, sera de

40 (quarenta) horas semanais. )
CAPITULO V
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35 - A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagao, baseada
exclusivamente na titulagdo, na qualificacédo, na afericdo do conhecimento e no
tempo de desempenho do trabalho docente, podera ocorrer;

| - verticalmente, de uma classe para outra, dentro do cargo a que
pertence:

Il - horizontalmente, de um nivel para outro, dentro da mesma classe do cargo a
que pertence.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, a progressdo somente podera ocorrer
apés o cumprimento, pelo profissional da educagdo, do periodo de estagio
probatario.

Art. 36 - Progressao vertical € a elevacdo do servidor a classe imediatamente
superior a qual se encontra, pelo critério de qualificacdo, mediante regulamentacéo
desta Lei.

Art. 37 - A progressao vertical far-se-a, apos o estagio probatorio, dispensados
quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, na area de atuagdo do cargo de que
e detentor na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, em Universidades ou
Institutos Superiores de Educagdo devidamente reconhecidos, com formagé&o ou
titulac@o especifica para a classe, prevista no art. 5° desta Lei, mediante requerimento ao
Secretario de Administragéo.

Art. 38 - A progressdo horizontal do profissional da educagéo ocorrera apds o
cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas atribuicbes
funcionais, na referéncia em que se encontre posicionado, pela qualificacdo do
trabalho docente, satisfazendo critérios de:;

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - produtividade;

VI - capacidade de Iniciativa;

VII - responsabilidade;

VIl - produgéo Intelectual;

IX - rendimento obtido pelos alunos da Unidade de Ensino em que o professor ou
especialista de educagéo for lotado.

Art. 39 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo
do exercicio das fun¢des de magistério, ndo serd computado para adquirir o direito a
progressao, exceto nos casos considerados pelo regime juridico municipal.

Art. 40 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo da progresséo.

Art. 41 - N&o fara jus a progresséo horizontal o servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado, pena disciplinar de suspenséo.
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Art. 42 - Cabera a Comissao a que alude o art. 29 desta Lei proceder a avaliagéo
de desempenho de seus servidores.

Art. 43 - Caso o resultado da avaliagdo de desempenho prescrita no Art. 38 ndo
seja satisfatorio, sera concedido ao servidor o direito de defesa, mediante processo
apropriado.

CAPITULO VI_
DA REMUNERAGAO

Art. 44 - A remuneracao dos profissionais do magistério € composta pelo
salario ou vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagéo
vigente.

§ 1° - A correcdo dos vencimentos salariais inerente aos servidores
membros do Magistério Publico Municipal devera ser regida pelo o Art. 5° da Lei
11.738/08, no que couber e estiver ao alcance do Tesouro Municipal.

§ 2° - A remuneragdo deve compreender os incentivos a qualificagdo do
trabalho do profissional do magistério, como tal considerados:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacéo em instituicées credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério municipal;

d) dedicacéo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

§ 3° - O vencimento dos professores e especialistas da educagéo basica sera
calculado de um nivel para outro em 5% (cinco por cento).

Art. 45 - Os valores da remuneracao dos profissionais do magistério para a
jornada basica de trabalho s&@o os estabelecidos no Quadro de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal constante no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° - Aos professores que desenvolvam atividades na jornada diferenciada, sera
concedida uma gratificagéo por hora em sala de aula (GHA), calculada de acordo com o
constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 2° - A remuneracdo para os profissionais do ensino que venha a exercer
jornada ampliada de trabalho sera acrescida de 100% (cem por cento) do salario
correspondente a jornada basica de trabalho, de acordo com o numero de horas
prestadas em efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 46 - Alem das vantagens pecuniarias ja referidas, sdo também
disponibilizadas para os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas
aos demais servidores publicos municipais na legislagédo vigente:

a) gratificacéo de incentivo a titulagéo:

b) gratificacao pelo exercicio de fungéo comissionada.

Art. 47 - A gratificacdo de incentivo a titulagcdo é devida a razédo de:

I - 10% (dez por cento) pela conclusao de curso de aperfeicoamento extensivo, a
nivel de pés-graduacéo, com duragédo minima de 180 horas;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) pela obtengdo do grau de
especialista, em curso de pos-graduacao /ato sensu, com a duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;
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Il - 50% (cinglienta por cento), pela obteng&o do grau de Mestre;

IV - 70% (setenta por cento), pela obtencéo do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos neste artigo ser&o calculados sobre o
vencimento da classe e do nivel em que o profissional do magistério se encontre
enquadrado.

§ 2° - Constitui condigdo para que o profissional do magistério tenha direito a
gratificagdo de incentivo a titulacéo, a apresentagéo a Secretaria Municipal de Educacéo
do Diploma obtido ou Certiddo de Concluséo, expedido ou reconhecido, por instituicao
devidamente credenciada, nos termos da legislagdo educacional vigente, mediante
requerimento.

Art. 48 - Sera concedida ao Administrador Escolar, pelo exercicio da fungdo em
dois turnos de atividades, gratificagéo no percentual de:

| - 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de Professor de Educagéao
Basica PEB-A-, para as unidades escolares de 100 (cem) a 300 (trezentos) alunos;

Il - 20% (vinte por cento) do vencimento inicial do cargo de Professor de
Educacdo Basica PEB-A-ll, para as unidades escolares com mais de 300 (trezentos)
alunos;

Paragrafo Unico - Ao Administrador Escolar, que responder pelo exercicio da
funcdo em apenas um turno de atividade, a gratificagdo de que tratam os incisos | e li
deste artigo, sera paga a razdo de metade dos percentuais ali estabelecidos.

Art. 49 - Sera pago ao Administrador Escolar Adjunto pelo exercicio da fungdo o
vencimento basico do cargo de Professor de Educacgéo Basica PEB A-l.

Paragrafo Unico - Somente sera nomeado Administrador Escolar Adjunto para
as unidades escolares que funcionarem em pelo menos trés turnos de atividades;

Art. 50 - Sera paga ao Coordenador Pedagdgico a gratificagdo de funcéo
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento inicial do nivel | do cargo de
Professor de Educagéo Basica PEB-A-L.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 51 - Fica garantido aos profissionais da Educagéo, férias anuais de 30
(trinta) dias, a ser gozada automaticamente, com o inicio do periodo de recesso escolar
no final de cada ano letivo.

§ 1° - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado, além das
férias regulamentares, recesso escolar de 15 (quinze) dias durante o0 ano letivo, cujo
periodo para gozo sera definido pela Secretaria de Educacéo, obedecendo-se ao
calendério escolar anual.

§ 2° - Por motivo superior, a Secretaria da Educacéo podera prolongar o periodo
de férias ou recesso escolar, redefinindo-se o inicio ou reinicio das aulas.

§ 3° - Os ocupantes das fungoes de Administrador e Administrador adjunto de
estabelecimento de ensino, Orientador e Supervisor, poderdo gozar suas férias no
mesmo periodo do Professor ou durante o periodo letivo, a conveniéncia da Secretaria
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Municipal de Educagdo, obedecendo-se escala estabelecida com antecedéncia ao
recesso escolar.

§ 4° - E vedada a acumulagéo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico,
e por, no maximo, 02 (dois) periodos consecutivos ou intercalados.

Art. 52 - Sera pago ao profissional do magistério um adicional correspondente a
1/3 (um terco) de férias constitucional, independentemente de solicitacdo, a
conveniéncia e disponibilidade financeira da municipalidade, obedecendo-se a escala do
periodo de efetivacao no cargo.

CAPITULO Il
DAS LICENGCAS

Art. 53 - Com excecdo das licengas médicas regulamentares, 0 membro do
magistério s6 podera se afastar de suas atividades funcionais, sem prejuizo da
remuneragao correspondente, em face das ocorréncias estabelecidas pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - O afastamento remunerado para participacdo em qualquer
evento no ambito educacional sera permitido, desde que seja especificamente dentro da
area de atuagdo do profissional do magistério ou com atuacao no sistema de ensino do
Municipio de Sossego, mediante requerimento formal, acompanhado dos documentos
comprobatérios e deliberagéo do titular da Secretaria de Educacao, Cultura e Lazer.

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 54 - Ao professor compete:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il - elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar, nos dias letivos, as horas de docéncia e participar das horas-
atividades estabelecidas;

VI - colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias dos
alunos e a comunidade.

Art. 55 - Aos Especialistas da Educagdo compete:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

Il - administrar, em conjunto com a diregéo, 0 pessoal e os recursos materiais e
financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos na
proposta pedagagica;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das
horas—atividades estabelecidas;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - criar processos de integracédo das familias dos alunos e da comunidade com
a escola;
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VIl - informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica da escola;

VIII - coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento dos
profissionais em exercicio, no ambito da Unidade Escolar;

IX - acompanhar e orientar o processo de formacgéo educacional dos estudantes,
em colaboragéo com os docentes e as familias;

X - elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao funcionamento das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

Xl - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, em
relacéo aos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

Xll - acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino,
zelando pelo cumprimento da legislagéo e demais normas educacionais, bem como pelo
padréo de qualidade do ensino.

Art. 56 - O ocupante dos cargos de carreira do Magistério Municipal,
obrigatoriamente, devera participar de estagios, cursos, capacitacbes e formagéo
continuada e seminarios promovidos pela Secretaria Municipal da Educac&o.

Art. 57 - A frequéncia a cursos e atividades afins, devera ser obrigatoria e
utilizada como estratégia de crescimento profissional do professor e especialistas em
educacao, constituindo pré-requisito necessario & apuragéo do merito € promogao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagéo, com a colaboragéo da Uni&o e do
Estado podera implementar programas de desenvolvimento profissional aos docentes
em exercicio, incluida a formag&o em nivel superior, em instituices credenciadas, bem
como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico - A implementag&o dos programas de que trata o caput levara
em consideragao:

| - a prioridade em areas curriculares carentes dos professores;

Il - a situacéo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de educagao a distancia.

Art. 59 - Podera haver contratacéo de professor substituto por prazo determinado,
na forma da legislagao vigente, para:

| - substituicio eventual de professor integrante do Quadro do Magistério,
afastado regulamente;

Il - atendimento a necessidade excepcional de interesse publico, cujas regras
atenderdo aos requisitos da legislagéo em vigor.

§ 1° - A contratag@o prevista neste artigo somente podera ser feita mediante
aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado, conforme determinado na legislagéo
especifica sobre a matéria.
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§ 2° - Na persisténcia da hipétese prevista no inciso Il, o Municipio devera adotar,
com a maior brevidade possivel, as providéncias cabiveis e necessarias a abertura de
Concurso Publico para preenchimento de vacancia de cargo de provimento efetivo.

_ TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60 - Os profissionais integrantes do Quadro do Magistério Municipal, estaveis
e habilitados para o efetivo exercicio dos cargos de Professor de Educagéo Basica,
serdo enquadrados vertical e horizontalmente nas classes e niveis, obedecendo-se aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - O enquadramento nos cargos de Professores de Educagéo Basica, far-se-a
em observancia ao concurso publico e 8 nomeagao inicial do integrante da carreira do
magisterio.

§ 2° - Sera enquadrado no cargo de Professor de Educacéo Basica PEB A-ll, o
profissional do magistério que, mesmo tendo ingressado na Administragdo Municipal por
concurso publico, com formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, com
habilitagéo para exercer a docéncia na educagéo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, tenha conseguido habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
em pedagogia, de graduacéo plena e com habilitagédo especifica para a docéncia na
educacéo infantil ou séries iniciais do ensino fundamental.

§ 3° - Sera enquadrado no cargo de Professor da Educagéo Basica PEB A-lll, o
profissional do Magistério que, mesmo tendo ingressado na Administracao Municipal por
concurso publico, com formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, com
habilitagdo para exercer a docéncia na educagéo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, tenha conseguido habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
em disciplinas especificas, de graduagdo plena e com habilitagdo especifica para a
docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

§ 4° - O profissional do magistério seré posicionado nos niveis da classe
correspondente & sua habilitagdo, conforme o seu tempo de efetivo servigo no sistema
municipal de ensino:

| - até 5 (cinco) anos, no nivel |;

I - acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, no nivel I;

Il - acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, no nivel lII;

IV - acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, no nivel 1V,

V - acima de 20 (vinte) anos no nivel V;

VI - acima de 25 (vinte e cinco) anos no nivel VI.

Art. 61 - O cargo de Regente de Ensino, integrante da estrutura do quadro de
pessoal efetivo da municipalidade, se extinguira gradativamente com o afastamento
de seus de titulares, efetivados mediante concurso publico, independentemente dos
motivos ou razées que ensejarem na vacancia.

§ 1° - O ocupante do cargo de Regente de Ensino, devidamente qualificado
e habilitado para a docéncia no magistério, passara a exercer as atribuigoes
funcionais do cargo de Monitor de Creche, podendo, inclusive, ser convocado para
substituir o Professor de Educagdo Basica PEB A-l, quando do afastamento do seu
titular, por motivo justificado, apenas durante o periodo regulamentado pela CLT.

e
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§ 2° - O vencimento basico do cargo de Regente de Ensino sera o definido no
Anexo Unico desta Lei, podendo receber uma gratificagdo complementar pelo
exercicio da funcédo a que estiver submetido, até o valor maximo a que perceber o
ocupante do cargo de Professor de Educacao Basica PEB A-l, Nivel I.

Art. 62 - Os atuais, ocupantes das fun¢des de Administrador e Administrador
Adjunto de estabelecimento de ensino, que ndo apresentem a qualificacédo minima
exigida nesta Lei, tém assegurada sua permanéncia na fung¢do administrativa
respectiva, até a efetivacdo dos aprovados no proximo concurso publico a ser
realizado pela municipalidade.

Art. 63 - A recorréncia de qualquer contratacéo de Professor substituto para
preenchimento de vaga se constituira sempre em um recurso eventual e precario
para garantia do pleno funcionamento do sistema de ensino e em atendimento ao
interesse publico.

Paragrafo Unico - O Professor substituto contratado por prazo
determinado, portador da qualificacdo requerida para o exercicio das atribuices
funcionais do magistério, recebera remuneragdo correspondente ao valor
estabelecido pelo nivel | da classe do quadro efetivo correspondente a sua titulacao,
sem direito a qualquer forma de progresséo.

Art. 64 - O presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério devera ser revisado e atualizado, observado as devidas
particularidades e necessidades das categorias profissionais envolvidas, em
um periodo n&o superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - quando houver a revisao e atualizagéao de
que trata o caput deste artigo devera ser assegurada a participacao
de pelo menos 1/3 (um tergo) dos docentes efetivos do quadro do
magistério municipal na Comissédo revisora, escolhidos e indicados
pela maioria da categoria.

Art. 65 - As despesas decorrentes da implantagéo desta Lei correrao por conta
das dotacdes orcamentérias vigentes destinadas a Secretaria da Educagao, Cultura e
Desporto, podendo o Chefe do Executivo Municipal, se necessario, proceder as
suplementagdes cabiveis.

Art. 66 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especificamente, o
art. 36, inciso | do art. 41 da Lei 016/97; art. 52 da Lei 035/98; arts. 1°, 2°,7°,8°e 11°da
Lei 036/98 e a Lei Complementar 037/99.

Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Sossegolp , em 28 de dezembro de 2008.
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Prefeito Constitucional
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ﬂl-PuwmmWMMuWommewmw, .m,w.m.m;sw

An.l‘-AamiramMaunmmmww“mawadwomwmodomwu
mwwawmemmamw.wmmwm

MG‘-OW&MM&M&MWMMMW Profassor de Bducagiio Bisica, Supervisor Escolar & Orisntador Educacional,
mmmmmwum

51‘-0@0&“&@&:.@“&muﬁoﬁ“ﬂm&”hﬂmnﬂn“mmaﬁohﬂuﬂwww.mamw
wmtmmwﬁmanmaemmaoww, MWMWNWM

g?-owﬂt@ﬂmﬁnmcﬁm

a) mmmmmmmmummammu @ PEBAAL

b) mnmmmwmmw.mumwammnm
[ .wwummmowmmm.Mommm na frea edcacinal
§ & - A heblieciio, qualicagho, progreaafi o arbuigies para o oeido s axgos de Suparvisor Escolar Orlentador Educacional, serdo disciplinades por Dacreto Municipal.

An.c'-amammmmmammmmmmmmwwmmmu

s)PEBAY -mmmﬁmdﬁﬁvﬂnﬂmmmmmmammwmﬂmmmrﬁs&mw
b) PEB All -para o portador de curso de Licenciatura Plona em Pedagogia com wmmammmmﬂwmmmmmw
¢} PEBAlll-mom«mdQWMunWanMmﬂmmmw

mr-cwaaummmmos(m)mmwwmumwu
mr-mrm&mmawm.mmmamw.mmmow
mammmacmcMewmmammmww‘

TiruLon
DOS PRINCIMI0S E FINALIDADES
mv-Apmermw.mmmwwwmmoammmoawmwmm.mwm
1+ a valoriza¢ho dos i do magistério pablica;

profissionals
il - 0 estimuio 80 trabatho em sais de auld;
m-amwmawmmmm
mw-Awmmawmwmmwwn

|-wmmmpamwmom 5
H-WMW.Mmmmzmmmm mmaW.WOWM

w-mammwummnw.mawmw.wwowmmsscoawaw
uww,mmmawmrmw.

An.11-omwooomw\omwammmmwmamm«mamm.uuemuwm
Wmmintm«.MMMm«m&wam.uWMeummmm.

mu-Ammaopuaoaequﬁmaomwmmmwmwmmmmw»wwmmam
apnmdlzaoompolad.vaehmuwwmm.mmmmmummmommuumoow.ammr&iaou
mmammdoueuar.mwmﬁmmsecn.mmcmm.mpamaamawvdummmmmm
TiTuLo i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
caplTuLol
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

ArL13-Ammwwmmww«wﬁdeomamuamwmmpdndualg!o
&wmommaMWeWMMpﬁw.
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si'-sacarwuepmirmmmﬁwosdapfdm.
sr-mmmaamm-mmm&umﬁusmMwm.wmvmmeme

CAPITULO B
mmugbesnosmomnommﬂuo

MM;Ooawuedoeuwuwdmdas«mamm.umumaz
b;fmawowamwmmammawmwmmmma
u'-dawvowmam._m-mmmmm

:n:.15.-oarmmuwawem“amawmwmmumaWouwm
» déwadmaw.mmowammmmam.mawm»mwmm

lv-momam.auuomommwmmam.wnwmmm

V-MMswumanammuum

w-mmmm::mm.
mu-omawmwwmamaww.mmumw
|-Waw.mamwamwmmam,m«maemmnmwmm

na unidade

mwtmwuumhaom.mmmmamwm.mmamw
émk:ép_mmudmwewmammu amam,mmmm‘«m-mwmmmmm

il - administrar 08 recLracs matoriais fnanceio3 do estabelecmento do HNSNO, Conseiho Escolar, o da democritica, deftnidos
na mio o 40‘”5' .e; ensino, @M parceria com © segundo principios @ normas gostio

mu-o'meowmmwmmmwmmwmm.mamum«mm
mw#wm.mmm-“mmumeammmamcmom

mw-owmmmwmwwﬂwmmamom
’1‘-00mﬂuummm0uwmmmmaocuweomummummunodw.ummmmm.
meWhMmmmom.WnWmWommm
52'-0muouvaWodoCcmpﬁhﬁmaﬁdooz(umcm.mmivd.:pemsmnlm.porigualp«(oao..comwundadoimmmpdbﬁm.
§ 3 -No podcdhnﬂmo.qlodamdmm:mvmscmmmﬂsmna cmmmnm.mvmmommomomm
antarior, todeGoopcdododovnmmdoummo.

Ana-vmmc\umm.om.-mmmmlummmmﬂcmaMMwmm
Supericr de Padagogia ou Licenciztra Plena.

Seglotl
Da Nomeagao, Deaignagso e Exercicio

Art. 21 - A nomeagdo pars o cargos de provinento efstivo da carreira do magistério competo 8o Chafs do Poder Executivo Municipsl cu & autoridade delogada,
observada @ ordem do classificegho obtida no Concurso pibiico de provas e litulos, a comprovagdo da habilitagdo profissicnal parn O respociivo cergo o domais requisitos
constitucicnais o legsis inerentes.

Parigrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeaglo, n3o gpresentar provas da habilitaglio peofissional exigida para o cargo o o domais roquisitos
legals, porderd o direito acs resultados oblides no Concurso pubtico o, em conseqldncia, ao cargo da careira da magistério.

Art 22 - Os profissionals do magiatéric publico sardo lotados na Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura o Deasporto para o efetivo exercicio de suas respactivas

fungdes.
Pardgrato Untco. A cedéncla para outras fungBas fora do sistama de ensino 36 serd admitida sem dnus para o sistoma de origam do integrante da cameira do
magistério, exceto para © exercicio de ropreseniagho o Guadro do pessoal do Municlpio.

Art 23 - Compote ac Secretdrio Municipal de Educagdo designar o profissional do magistério publico para o astabelacimonto da ansino cu drgho municipal de educaglo
am quo exarcerd suas funcden.

Pardgrsfo Unico - A designacdo poderd ser gliterada por necessidade do servico ou a pedido Go servidor, dovendo no periodo de escolar do finat do
2no, exceto em casos do interesso publico e do Sistema Municipal de Ensino.

Mu-EdoSO(wm)diosopfazomoprdission&ldeomagisuﬁcpmieommidpdomaremoxmldo.wnﬁdmnwrﬁraauammomo.lujeitoao
esidgio probatério regulamontar.

Seglio W
Do Estigio Probatério

M.u-ommmumammamm«mmmm«b.wmamwmmamwamhuo
mmmﬁmmmmmw.
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Pmm-s«amwmumhummmmmwa&mmmmmmom.mmmw
mww«am&bmmmm&mmo@auwm.wmimaw.meommmmwmm

Aﬂ.3-Du-m0WMoW&Wo&W&MMMwmmmMmmmmmmm

1 - discipling

@ - assiduidedo

1l - eficidncia

IV - pontuglidede

V-memmom' do respectivo cargo.

Pardgrsfo « Devordo ainda sar CONSKIArados na avaliaga de desompenho dea prok durants o ostigio p ério, 03 critirios & soguir:
1 - aprondizagem 0os akmas @ gesio do trabaho pedagigico;
n-quw.mﬂoeaanwamo
m-wmmawammumumum.

Mn-ommmemmmmawmemmom. 1sotmom)¢ammmomw.m
WummAmmmmomeewmawmmmmmmmwmm
mmmmaw.mummmammmm.

Seglo IV
Da Comissiio Avaliadora do Estiglo Probatério ¢ das PromagSes

Art. m-AmwmAmmmwomemwmmmwm (wn)mmamadaSwmaeEdmﬁo Cuttura ¢ Dasporto, 01 (um)
Memmmmmmpu.m (un)nmdocmh::waw.M(m)mmdmpdowmmmwmmm
{um) represontants do Conselhe do FUNDEB e 01 (m)wmmmammmmm.

PMol)deo-AM»&&AWW&WM.@WMManWﬁwMMM

ma-cmacmmaAwmamaaﬁw
I-Mamdonmmmuowaw.mma funcional;
n-nmmmumum.audmmmwmwmu Publico Municipal

Art 30 - Compoto go Secretdrio Municipal de Educacdo a nomasglo do profissional do magistério para as fungdas de administrador @ sdministrador adjunto dos
esiabaiacimentos de ensino, atendendo &3 seguintes exigéncias:

1-ser ocupants do cargo da Carreira do Megistério Municipal;

- possua experténcia docente minima do 02 (dois) anos, edquirida em quatquer nivel ¢o s do i blico municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

An.:i-AjmmwummmwmmmdemnmMummmmmumhoumdommmm
Unidades do

em su3s Ensino.

§1°-Ammommammmawmuaummm«m
gr-nmammamahmﬂemmmm.awmamwamtsmwumma
com 8 'Mom.peﬂwmmmfuwm.demdomammdommmdom.

m.n-Ajomuua‘mammmmmmmmmmmmmaamoammmmm
(ma)muaawuuunmmdomamow(am)mwwmwmmmum

PudgufoOnleo-AnbclaGOWMMMmaMLamiMIWMMMQmm& Para uma cargs hordria
superior deverso ser caiculados vencimentos proporciongiments superiores.

Art. 33 - O docents poderd exercer jomsda altemativa de trabaiho, dosde que convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo o aceilo pefo profissiongl, num limite d
até 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrato Onlco-OvocmdommwaqamowmmmwwﬁooWMMam&mw&m.
induﬂvaornrnsiadomumamwmmmmmomm«pmmomaﬂvum.uﬁdeswﬁownommmm”\ouﬁc.

Art. 34 - A jomada bdsica do trabatho dos ocupantes das demais funcbes de magisiério, compresndendo: Administrador Escolar, Administrador Escolar Adjunto, Suporvissr
Escolar, Coordanador Pedagégico 6 do Orientador Educacional, seré do 40 (quamtl)cm:g‘a’mh.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38 - A progrossio no Carreira dos Profissionais da Educaglo, baseada exclusivamento na titwlagdo, na qualificacdo, na afericdo do hoci to & no fempo do
do trabaho doconts, poderd ocorrer,

| - verticalmento, de uma classe para cutra, dentro do cargo a quo portence:

% - horizontalimenta, do um nivel para outro, denyo da mesma casss do CAargo @ quO Perence.

Pardgrato (nlco - Em quaiquor hipitese, a prograssio somaate podard ocorTer apds o cumprimento, pelo profissional da educagdo, do perfodo de estégio probetério.

ma-wwoammmamwmawmmmmmmmmmm

An.sv-Ammumfamo-a.mommpmm.wwmm,momwﬁmmmmmwmauom
na Socretaria Municipal de Educacdo e Cuttura, em Ui i wlmwawmmmmwmmmomm
mm.rmu.amwm-oseumauw.

An.a-AwmmMmmmwommmamwﬂmamm&oammm no referéncis
em Gue 38 elneomro posicicnado, pela qualificagio do rabalho docarts, satisfozendo aiténios dn:

Vi - responssbilidade,
WViIl - produg3o intelectual;
m-mmmmamaaﬁmmnommmamum

An.a-owmuewvidunmw.wwmmmwmmm,mmmpnmﬁomom
axceto nos cascs considorados polo rogime juriiics municipal.

An.40-Amummmmmmmmmammmmommwmomamm.

Ast. 41 -mmmawwommmm.mmmowmm.pmadsdpﬁnxdawspemﬁo.
Art.u-cMncmanomzsddewthdowmamm

ma-Momawuwmmmummummm»mamum,mmwm.
CAPITULOW
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DA REMUNERAGAO

Art. 44 - A remuncragdo cos profissicnals do magistério & compasta pelo ssidrio ou vancimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legisiag2o vigento,

§ 1° - A comecdo dos vencimenios salariais insrento ses servidores membros do Magistério Piblico Municipal deverd sor regide peio o At 5' da Lei 11.738/08, no que
couber @ estiver ao aicance do Tosouro Municipal,

§ 2° - A remunerugio dove compreander os incantivos 4 qualificagso co trabstho do grofissional do magistério, como tal considerados:

8) o desempenho no trabatho;

b) 8 qualificacdo em instituicbes credenciadas;

) o tsmpo da servico nas atividades da carreira do magistério municipel;

d) cedicacdo exclusiva 80 ¢argo do sistoma de ensino.

ga--ommmmowmmmmmm«mnwmm«nsx(mwm).

An.u-Osvabmdammqmnmdosmﬁubnabdomagmmaicmm«nwmommummomhcmmommwmn
Magistério Municipal consiante no Anexo Unico desta Lei.
5 51'-mmmmmmmmMmemwmmmmm(M.MQMmom
do Anaxo Unico desta Loi.
i?-AmeummmmwnqmvmaumMmm«ummmm«iws(umwemb)dommm'
Apmmamm.«momowmmammmmmmmmm

Art. 48 - Al dss vaniogens pecunifrias j roforides, memaMdﬂMmmammmmm
publicos municipais na legisiagso vigernts:

a) gratificagho de incontivo &

b) gratificago polo exercicio de fungso comissionada

Art. 47 - A gratificacdo de incentivo A tittacdo ¢ devida § razfio de:
1+ 10% (doz por cento) peia conciuso de Qurso de extonsivo, a nivel de pés-graciiagdo, com diracdo minima do 180 horas;
3 - 25% (vinte por conto) peia obtencao do grau de ospecialista, oM Curso 66 POI-QFRCUAGAO I0 sensy, Com & dwacho minima do 350 (rezentos @ sossenta) horss;

Parégrafo
serd paga & razio de metade dos percentuals ali

An.a-s«tm»mwmmmmmamommamamuwmnam
PMoW-thmmmmeummummwommmbm

ca PE mm-mmmmwmmnwumwawmdupam)uommmdomwnmmaomaw

ot An.S‘l-FMMMmaEmmmdew(ﬁm)dn.nwmmmm.mohldo&mamumhrmwmm
8no ietivo.

§1'-Mmmdoﬁwmddodnm6mm.mmmmm.mmmw(um)mmomm,wmmm
sarh definido pola Secretaria de Educacio, chadecendo-5e ao calondirio escolar anual.
gz--Pormwvoam,smummmomwamwmm.monmmm.
$ 30-mmmmamommamum,mew.mpmmmmmmm
mmmmmnaopuwm.nmummmmem.mmwmawamm”mm.
§4°.Em-wmmdow.mtwmmdow.ow.mmum,m«oisjmmwnm

MBz-swmnumwma&bwmma1B(mwp)dammwm¢-mam¢ihdlo
WW&WM:M&M&MMW

cApiTULO
DAS LICENCAS

An.n-mwmwmmommm»wmmammmnummmw
comespanderts, am tacs das ocoméncias estabelecidas pela Consolidago das Leia do Trabelho - CLT. .
m-ommmmeMmmmmmmumwmama
memwmmmmmmmmwaw.mwm,mmmwo
delibaracho do thsar da Secretdris de Educagho, Cuttura o Lazer.

TITULOV
DOS DEVERES
Ast. 54 - Ao professor

compets:
1« participar da alaboragio da proposts Pecagégics ta escois; .
1) - olaborar & CUMPrir e piano de trabaihc, S6gundo & propasts pedagégica do Estabelacimonto d¢ Ensino;

[ ] compets:
1 - participar Ga elaboracio da proposta pedagdgics da escols; . )
ll-m.mmmamomommmaﬁmawwﬁm.aMMQWMmm

m-mowmmmwmamemmm;
V - zolar polo cumprimento dos planos do frabalho dos docontas;

V - prover moios para @ recaporacio dos akunos e MeNnor rendmanto;

W1 - griar processos da intogrogho das famflias dos alunos o da comunidade com a escola;

W-Mmﬂmwm.m.omdmmemmaMda podagégica da oscols;
VIl - coordenar as atividades do planojamernto, desenvolvimento dos profissionais em exarcicio, no &mbito da Unidade Escolar,
X - scompanhar 6 orientar G Processo de aducacionat dos estudanies, em colaboragBo com os docontas © as familias;

x-emm.mmumommmwsummmmummwmumm
XI-elabat.w.mow“ummmommmommmammwum,emmlaﬂom
aspoctos pedagdgicos, adminisyatives e financoires;
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n-mowomawmmmwwaWeumhmMmeomd-
Quatidade do ensinn.

M.ss-owumummwwmummmm.m.wowmem
promovidos pela Secretaria Municipal da Educagdo.

Mﬂ-AﬁmawommMwMQMmM&mM&WGWmm
constituindo pré-requisito nocessirio 3 spuraglo do mérito & promogio.

TITULO V1
DAS DISPOSICOES GERAIS

m.u-AwmquW.mawmmammmmmmummmmmmnumm
indu{anammmnimm.nmwm.mmmmmem.

mﬂm-Ainwdmwdoqnmomme

| - & prioridade om dreas cumiculesas carenies dos professores,

u-ammdosprdm.domodonMaqnwﬁombwmaex«dmawwmﬁmmmgimmiwmﬂm;

) - o wtilizagiio de metodologias diversificadas, inchuindo 23 quUO BMENEgEM recursas de educaciio 8 distincia.

mu-mmmmu substituto por prazo determinado, na forma da legisiacdo vigento, para:

eventusl reguiaments;
u-mamwuwmmmmaommam am vigor.
-] 1'-AmwmmmmwwmmawmmMMSWM,MWMWWMa

TITULO VH
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

mw-mmmamwww_m-mmommmmamawmwao
vertical 0 horizontaimente nas classes e nivois, cbedecondo-s5 203 aitérias estnbelacidos nesta Lol.
s1'-oWmmamamamfw-»dmmmammmmummmwammm
gr-mmmwammwmmm.ommmm”.mm' na Municipal por concurso
pmmeo.mmmﬂﬂmm.mmtmum.mewammoﬁWMIwmmmme. tonha conzaguido
mmemnlwlm‘ ,mmmrmmm,mwmommwwmmam' na educaciia infantil ou sédes inicais do ensino

sr-mmmwﬁmaemmmmmommmmu. mesmo tenda ingressado na AdministragSo Municipal por concurao
plbmo.m!nﬂnaﬂoomnwnm.mmmW,mmeammMMwmmwwmw.mw
hnbiﬁhgﬂounnlvdmier.mmﬁWmWM&MM.mWMmammmmmmw

§r-ommwmmmnmumMAmwmmomwammmmmam

1 - atd 5 (cinco) anos, no nivel |

11 - scima do 5 {cinco} ¢ até 10 {daz) anos, no nivel II;

) - ocima do 10 (doz) 0 atd 15 (quinze) anos, no nivel Iil;

IV - acima do 15 (quinze) e st 20 (vinie) ancs, No nivel IV,

V - acima de 20 {vinta) anos no nivel V;

W1 - acima do 25 (vinte @ cinco) ancs no nivel VI

An.ﬂ-vaodeRmnwdoEnm.mewmumwmammumm.wmmmmmoMmmh«ma
tihulares. ofetivados mediants concurso publico, independentements dos matives cu razbes qQue snssjsrem na vacancia.

§ {° - O ccupante do cargo de Regente de m.mmmommmammmnmm manuWMkmo
do Monttor de Crache, podendo, inclusive, sar convocado para substituir o Professor de Educacdo Bésica PEB Ad, quando do afastamento do seu tiular, por motivo justificado, apenas
durante o periodo regulamentado pela CLT. | i

8§ 2* - O voncimento bisico co camgo do Regenta de Ensino serd o definido no Anaxo Unico desta Lei, podando receber uma gratificacso complementar pelo exercicio da
fungdo a que ostiver submaetido, até o valor M&ximo & que perceber o ocupanta do cargo do Professor de Educaglioc Basica PEB A, Nivel I,

Art 62 - Os atuais, ccupantes das fungSos de Administrador 6 Administrador Adjunto de estabeiecimento de ensino, que nio spresentem & qualificagBo minima exigida
nosto Lei, 1dm assogurada sua parmandncia na fungéo administretiva respectiva, ath o efativaglo dos gprovados no préximo concurso pKiblico @ ser realizado peia municipalicade.

An.u-AmeenomiadaqullquaeommaPmmwsubmmmprmd\tmmmdovqanmtm&isempwomummmmlepndﬂomgamﬁa
do pleno funcionamenio do sistama de 6n3in0 6 em atendimento 8o interease piblico. )

Paragrafo Onloco - O Profsssor substituto contratado por prazo determinado, portador da mlM&omuﬂamoomwomMﬁmbdo
mmmtﬂo.wmwmunbrnabebddombnivﬂldaduummommmmamw.mdmlwm«
progressdo.

Auu-ommmaocwu.cm.nmmeMMwMoomm.wummmo
nmmmmmm.mmmmmmaoz@omm.

Parigrato Unico - quando houver a revisio e atualizaciio de que trata © caput desto artigo doverd ser sssogurada a participsgo de pelo
menos 1/3 (um tergo) dos docantes efetivos do quadro do magistéric municipa! na Comisséo revisora, oscolhidos @ indicados pela mailoria da catogoria.

An.u-ummawmwmwmamwmmawuw.m.bam.
mocmtomww.umaum.muwm

An.n.Rmmnunmmmmm.umwmm.oma&mmm«awmw;mﬂuwm;m1'.r.r,ve11-mwmo
a Lei Complementar 037/99.

Art. 67 - Eata Lei antra em vigor na data da sua publicag¢do.
Gabnete do Prefeita Constituciona! de Sossego/PB, em 28 de dezombro do 2009.

TS A A o s
Carfos Artdnio Alves ds Silve
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