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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO

LET N° 008/97

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Conselho Municipal de Saitde e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sossego, Estado da Paraiba.
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a formagfio operacional do Conselho Municipal de
Saide, 6rglo colegiado diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - () Presidente do Consetho Municipal de Sainde, sera eleito entre
os seus membros em reunido plendria. Na auséncia ou impedimento do Presidente, seu su-
plente assumird O C.M.S. terd a seguinte composigiio:

1- PRESTADORES DE SERVICOS, GOVERNO E PROFISSIONAIS DE
SAUDE:

a) - wn representante da Secretaria Municipal de Saide;

b ) - um representante do Posto de Saiide;

¢ ) - um representante dos Agentes Comunitirios de Saide;

d) - um representante da Secretaria Municipal da Agéo Social;

I - USUARIOS -

T a ) - um representante do Sindicato dos Trabathadores Rurais;
- b ) - um representante da Igreja Catélica;

¢ ) - um representante da ADECOSE e

d ) - um representante da Igreja Evangélica;

PARAGRATO UNICO - As fungdes de membros do CMS néo serdo remu-
nerados, sendo seu exercicio considerado de relevante servigo a preservagiio de saide da
populagiio.

Art. 3° - O Couselho Municipal de Saade ¢ um orgéio de cardter delibera-
tivo que tem por finalidade

I - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de saiide do
Municipio;
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II - garantir a participagfio e o controle popular através da sociedade civil

organizada nas instancias colegiadas gestoras das agoes de satide;

I - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Safide a

populagiio e as instituigdes phiblicas o entidades privadas;

IV - fiscalizar a alocag4o dos recursos econémicos, operacionais ¢ huma-
nos dos orgdos institucionais integrantes do Sistema Municipal de Saiide, para que assim

possam melhor exercitar suas atividades na drea;

V - ter integral acesso a todas as informaces de caraler técnico-
. administrativo, econémico-financeiro, orgamentdrio ¢ operacional, recursos humanos, con-
<N vénios, contratos e termos aditivos que digam respeito ¢ pleno funcionamento de todos os

orgéios vinculados ao Sistema Municipal de Saide,

VI - corrigir ¢ divulgar amplamente dados e estatisticas relacionadas com

a saide;

VII - articular a soma de estor¢os das diversas instituigdes, entidades pri-
vadas e organizagdes afins, com intuito de evifar-se a diluigdo de recursos e atividades nas

arcas de sande;

VIIT - promover contatos com as vérias institui¢des, entidades privadas e
organizacoes privadas e organizagées afins, respousiveis pelas agoes legadas as necessida-

des de safnde da populagiio, para atuagiio conjunta;

IX - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagiio do Sistema dnico
de Saide do Municipio, com base em parametros de cobertura, cumprimento das metas esta-
belecidas, produtividade recomendando mecanismos claramente definidos para corregiio das

distorg@es, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades da populagiio;

X - elaborar o Regimento Interno, bem como apreciar quaisquer outros as-

suntos que the forem submetidos.

o Art. 4° - Os membros do Conselho Municipal de Saide terfio um mandato

de 2 anos, ndo podendo ser reeleitos, juntamente com os respectivos suplentes.

Art 5° - O Regimento Interno do CMS seri elaborado e aprovado por seus

infegrantes.

Art. 6° - Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se

as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito. 14 de abril de 1997
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