ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.613.663/0001-44

L g ot e e,

LE]I MUNICIPAL N° 171/2012 EM 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE: A REESTRUTAC'AO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOSSEGO/PB, INSTITUIDO PELA LEI N°
008/97 E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade ao estabelecido
pela Constituigdo Federal, Constituicido Estadual, pela Lei Orgéanica Municipal e
demais normativos legais de regéncia, FAZ SABER que Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | .
DA REESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Saide do Municipio de
Sossego/PB, instituido pela Lei n° 008, de 14 de abril de 1997, érgéo colegiado,
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Satide no ambito municipal, que tem
por competéncia formular estratégias e controlar a execugdo da politica de satde
publica, inclusive nos seus aspectos econdémicos e financeiros, nos termos da
Constituicéio Republicana, das Leis Federais n°s. 8.080, de 19 de setembro de 1990
e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e em conformidade aos demais normativos
legais de regéncia.

CAPITULO Il .
DOS OBJETIVOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2°. O Conselho Municipal de Satde tem fungdes, consultivas,
deliberativas, normativas, avaliativas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagéo da Politica Municipal de Satide, de acordo
com a Lei Orgénica do Municipio, a Constituigio Federal e nommativos legais da

_ espécie.

Art. 3°. Constardo do contetido programético do Conselho Municipal de
Saude os fundamentos teéricos da satde, a situagdo epidemiolégica, a organizagsio
do Sistema Unico de Satide — SUS, a situacéo real de funcionamento dos servigos
do SUS, as atividades e competéncias do Conselho, bem como a legislagéo do SUS,
sua politica de satde, orgamento e financiamento no ambito da municipalidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°, Compete ao Conselho Municipal de Satde:

| — implementar a mobilizaggo e articulagéo continua da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de Saude - SUS,
para o controle social de saide;

H - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Hl — discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagéo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Satde:;
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IV — atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de satde,
incluindo os seus aspectos econdémicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicacgéo aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Saude e sobre
ele deliberar, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo
do SUS, articulando-se com os demais Colegiados, como de assisténcia social, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricuitura, idosos, crianga e adolescente, e
outros;

VIl - proceder a revisao periédica do Plano Municipal de Salde;

VIl - deliberar sobre os programas de salide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogédo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face ao processo de incorporagéo dos
avangos cientificos e tecnoldgicos, na area da salde;

IX - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagéo e ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito
do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agBes de promogao,
protegéo e recuperacéo da saude em todos os niveis de complexidade dos servigos,
sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizagdo da oferta e da demanda de servigos,
conforme o principio da equidade;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde — SUS;

Xl - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do
Plano Municipal de Satde;

Xll - coordenar e propor a elaboragdo do cronograma da receita e da
despesa para integrar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio,
observado o principio do processo de planejamento e orgamentagdo ascendentes;

Xl - propor critérios para programacgéo e execucio financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Saiude e acompanhar a movimentagéo e destinacéo dos
recursos;

XIV - fiscalizar e controlar gastos, e deliberar sobre critérios de movimentagéo
de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Sadde, os transferidos e
préprios do Municipio;

XV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestio, com a prestagédo de
contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos Conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
salude e encaminhar as denuncias de indicios de irregularidades aos respectivos
orgaos, conforme legislagao vigente;

XVII - examinar propostas e denuncias de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de salde,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas
respectivas instancias;

XVIll - estabelecer critérios para a determinagio de periodicidade das
Conferéncias de Salde, propor sua convocagio, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo Regimento e Programa ao Pleno do Conselho
de Salde, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e
conferéncias de salde;
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XIX - estimular articulagdo e intercdmbio entre os Conselhos de Salde e
entidades governamentais e privadas, visando a promogéao da salde;

XX — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area da saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de
Salde - SUS;

XXI - estabelecer agdes de informagédo, educagdo e comunicagdo em saude
e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho Municipal de Salde, seus
trabalhos e decisdes, por todos os meios de comunicagao, incluindo informagdes
sobre as agendas, datas e local das reuniGes;

XXIl - apoiar e promover a educagéo para o controle social;

XXl - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos
do SUS;

XXIV - acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do
relatdrio de suas Plenarias;

XXV - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO, COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE.
Secgao |
Da Constituigdo

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte constituigio:

| - 50% (cinglenta por cento) pelos segmentos organizados de usuérios do
Sistema Unico de Saude;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) por representantes do Poder Executivo
municipal e prestadores de servigcos de satde privados conveniados, ou sem fins
lucrativos;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) por representantes dos trabalhadores da
saude.

Paragrafo dnico. A representagdo dos usudarios é paritaria em relagéo ao
conjunto dos demais segmentos.

Art. 6°. O Consetho Municipal de Satde tera uma Mesa Diretora como 6rgéo
operacional de execugdo e implementagéo de suas decises sobre o SUS - Sistema
Unico de Saude do Municipio, eleita na forma do art. 8° desta Lei.

Secéo I
Da Composicéio

Art. 7°. O Conselho Municipal de Satide tem a seguinte composigao:

| - 04 (quatro) representantes de entidades de usuéarios do Slstema Unico de
Salde;

Il — 02 (dois) representantes dos trabalhadores de Salde;

Il - 02 (dois) representantes do Poder Executivo municipal e de prestadores
de servigos de satde privado conveniado ou sem fins lucrativos.

§ 1° Os representantes do Conselho Municipal de Salde serdo indicados,
formalmente, pelos seus respectivos segmentos/entidades, de acordo com a sua
organizagéo ou de seus féruns préprios e independentes.

§ 2° Cada segmento representado no Conselho tera um titular e um suplente.
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§ 3° O Secretario Municipal de Satide € membro nato do Conselho, como um
dos representantes previstos no inciso |ll deste artigo.

§ 4° Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude seréo
escolhidos para representar a sociedade, no aprimoramento do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Art. 8°. A Mesa Diretora, conforme disposto no art. 6° desta Lei, sera eleita
diretamente pelo Plenario do Conselho e sera constituida dos seguintes cargos: um
Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretério e um 2° Secretario. :

Paragrafo Gnico. Os componentes da Mesa Diretora serdo eleitos entre os
membros do Conselho Municipal de Salde, em reunido plenaria, com mandato de
O2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugéo por igual periodo.

Art. 9° O Conselho Municipal de Salde terdA uma Secretaria Executiva,
diretamente subordinada ao Conselho, que tem por finalidade a promogéo do
necessario apoio técnico administrativo a este, as Comissées e aos Grupos de
Trabalho, fomecendo as condig6es para o cumprimento de seus deveres.

Paragrafo anico. A Secretaria Executiva é subordinada ao plenario do
Conselho Municipal de Saude, que definira sua estrutura e dimens&o.

Art. 10. O Conselho Municipal de Salde reger-se-a pelas seguintes
disposigdes, relativamente a seus membros:

I - ser&o eleitos e indicados pelos seus respectivos segmentos e nomeados
pelo Prefeito Municipal;

Il - os Conselheiros perderdo seus mandatos no caso de auséncia, sem
prévia justificaggio, a 03 (trés) reunies consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, num
periodo de 12 (doze) meses, ou mantiverem conduta incompativel ou aética com a
fungdo de Conselheiro;

Il - a substituigdo dos Conselheiros Titulares ou Suplentes, se entendido
necessaria pela instituicdo ou entidade representada, bem como motivada pelo
disposto no inciso Il deste artigo, processar-se-4 nos respectivos segmentos,
devendo ser encaminhados a decis&o e os nomes dos substitutos ao Conselho
Municipal, através de correspondéncia especifica;

IV — os Conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos ap6s eleigdo ou indicagdo, a critério de suas respectivas entidades,
para mais uma gestéo consecutiva;

V — 0s membros de cada entidade participante terdo um suplente, conforme
disposto no § 2° do art. 7° desta Lei.

Paragrafo Gnico. A fungdo de Conselheiro & considerada de relevante
interesse publico, ndo remunerada, e lhe é garantida sua dispensa do trabalho, sem
qualquer prejuizo funcional, durante o periodo das reunides, capacitacdes e agdes
especificas do Conselho Municipal de Satide.

Art. 11. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Satde podera recorrer a pessoas e entidades, independentemente de sua condigéo
de membro:

I — consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal de Saude as
instituicbes formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades
representativas de profissionais e usuarios de saude;
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It — poderéo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializagdo
na area de satide, para assessorar o Conselho, em assuntos especificos.

Paragrafo unico. Poderdo ser criadas comissGes interas entre as
instituigbes, entidades e membros do Conselho, para promover estudos e emitir
pareceres, a respeito de temas especificos.

Secgao lll
Do Funcionamento

Art. 12. O Conseiho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina
o seu Regimento Interno e ter4 as seguintes normas gerais:

| - o 6rgéo de deliberagido maximo ser4 a Reunido Plenaria do Conselho;

Il - a Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de
seus membros;

Il — cada membro terd direito a um (nico voto, na Reunido Plenaria do
Conselho;

IV — o Plendrio do Conselho sera instalado com a presenca da maioria
absoluta dos membros (50% + 1);

V — o Plenario do Conselho se reunird, no minimo, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando necessério, funcionando nos termos de seu Regimento
Interno, que devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

VI - as decisGes do Conselho Municipal de Saide serdo consubstanciadas
em Resolugdo, Mogéo ou Recomendagéo, e outros atos deliberativos, devendo ser
aprovadas mediante quorum minimo de metade mais um de seus integrantes;

Vil - o Presidente do Conselho, em caso de urgéncia, podera tomar decistes
unilateraimente, devendo encaminhar essas deliberactes ao Plenario na reunido
seguinte, para serem discutidas, cotadas, e, se aprovadas, homologadas;

VIl - as Reunibes Plenarias sio abertas ao publico, com direito a voz,
mediante autorizagdo da Mesa Diretora ou do Plenario.

Art. 13. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 04 (quatro) anos
uma Conferéncia Municipal de Satde, para avaliar a Politica Municipal de Satde,
propor diretrizes de agéo para o Sistema Unico de Satde e efetuar substituicdo das
entidades no Conselho.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGAO

Art. 14. O Conselho Municipal de Satde observara, no exercicio de suas
atribuigdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| — a saide é direito de todos e dever do Estado, garantidos mediante
politicas sociais e econémicas que visem a promogéo da satde, a redugio do risco
de doengas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agdes e
servigos para a sua promoggo, proteg¢éo, recuperagéo e reabilitagso;

Il - respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e seus
c%mponentes — Salde, Previdéncia e Assisténcia Social — como um direito social de
cidadania;
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Il — as agdes e servigos publicos de salde integram uma rede regionalizada e
hierarquizada, constituindo um sistema Unico organizado, de acordo com as
seguintes diretrizes:

a) descentralizagdo, com diregéo Gnica em cada esfera de Governo;

b) atendimento integral com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais, com destaque para o atendimento de urgéncia;

¢) participagdo da Comunidade.

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude promovera como 6rgéo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitéria,
visando, prioritariamente, a melhoria dos servigos de satide no Municipio.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente Lei n° 008,
de 14 de abril de 1997.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Sossego/PB, em 03 de Dezembro de 2012.
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o0 respectivo Rogimento e Prograrma 80 Pleno do Censotho do Salde, explicRando deveres 8
papiis do3 consalholros nas @ confardncias de satde;

XX - gstiedar @ intercamblo ento ¢3 Consethos do Saddo 6
entidades govemamentais e prvadas, 4 promogdo da savde;

XX - eatimular, apolas o estudas e pa3 sobro assunics o {emas
na area da sadde pestinontss 80 do Sistema Unico do Sadde ~ SUS;

estabalacer de
divulgar as fungdes @ competincias do Conselho Municipal do Sadde, seus trabahos o
dacisBes, por todes ¢3 melos de comunicagdo, incluindo informagies sobro 23 agendas, datas
o jocal das rounibes;
Ot - apokar @ promover a educaglo para o controle soclal;
JOUY ~ eprovar, encaminhar o avaliar a polltica para 03 Rocursos Humanos do

8SuUS;

JOUV - acompanhar a implomentacdo das deiberagdos constantes do relatério do
suas Plendrias;

XXV - manifeatar-se scbeo todos os assuntos de sua competéncla.

oV
mmm&o.mmzmwgmowwmumwuoe

Seglol
Da Constituigio

Municipal de Sadde tom a seguinte constituicio:
segmentos omjanizadcs do usudrics do

o prastadores
m-zs%(vmeampum)pummmmmmmmm
P Gnico. A representacdo dos usudries & pariidra em rolagdo o0
conjunio dos demais

Art. 6°. O Conseho Municipal de Satde terd uma Mesa Dietora como drglo
de suas docisdes sobre o SUS - Sistema Unico de

operacional de exscuao o implementaclo
M Saide ¢o Municipio, elelta na forma do art. 6° desta Lel.

Secioll
Da Composicio
Ast. 7 O Consehho Municipal de Sadde tem a seguints composi;ao:

. l-M(m)wmmammmmwsmﬂma
11 - 02 (dols) reprosentantas dos trabathadoras da Sadde;
m-oa(ub)wmmmsmmwemnmu

sonvicos do saude conveniado ou som fins lucrativos.
svmmmmwummm
mmmmmmmamnomnmw

ou da saus fdruns proprios o indepondentss.
?MWWNMMMWOMM
Secratirio Municipal de Satde & membro nato do Conselho, como um dos

§ 4 O3 sogmenios que compdem o Consclho Municigel do Szdo erBo
no aprimoramento do Sistema Unico do Sadde —

Art. 8% A Mesa Dirstora, conforme disposto no art. 6° dosta Lel sord eleila
dmmmwmbmmwcmmemmmmmmmzmmm.

Pmbﬁn!amwmm@mmmmmnm
msummmmusm.emmmm.mmm«ozmh)
anos, penmitida uma dnica recondugio por igual peviodo.

Ml'.OCuucﬂnMwﬂpaldoSaﬂdeMmSmthmﬁv&
mmwmqnmwmmaw@mmw
thonico odministretivo a o3to, s Comissdes e aos Grupos do Trabalho, fomecendo a3
condik0es para o cumprimontn do seus deveres,

mmAwmeMmmmm
Municipal do Sa(de, quo definkd sua ostrutura ¢ dimenado.

Art. 10. O Consaiho Municipal do Sadde reger-se-d pelas soguinies disposicdes,
membros:

i — os Conselhekos perderdo sous mandatos no caso de ausdncia, sem privia
justificac3o, a 03 (ds) reunides consecutivas ou 06 (sels) intarcaladas, num perfodo do 12
{dozo) meses, ou mantiverem conduta Incompativel ou adtica com a fungdo do Conseheko,

il -~ a substtuigho dos Conselhakos TRulares ou Suplentes, se entendido
nocosséria pela instiuicio ou entidade represontada, bem como motivada pelo disposto no
Inciso Il dests artigo, processanse-4 nos raspactivos devendo ser encaminhados a
Wmmmmmaomw.muwmm
ospacifica;

IV ~ os Conseihelros tarfio mandeto de 02 (dais) anos, pedendo ser reconduzidos
apés elaicho ou indicagdo, a critério do suas respoctivas entidades, para mals uma gestlo

V - 03 membees do cada ontidade participante tsrdo um suplents, conforme

disposto no § 2° do art. 7° desta Lei.
dnjco. A fungdo de Consetheko ¢ considerada da relevants inferesso
pOblico, ndo remunerada, o tho & garantida sua dispensa do trabatho, sem qualquer projutzo
muc:momdummwmewwmm

Art. 13, Para mehor desempenho de suas fmgdes, o Consetho Municipd) do
smwmamomwmumma

| = consideram-se colzboradoras do Consetho Municipal de Sadde as insiRuichies
formadaras o recursos humanos pam a sa0de 6 &3 ontidades representatives de profissionats
o usudrios de sadda;

entidades © membros do Conselho, para promover estudes o emitie paroceras, a respalo de
temas espocificos.

Seglo lll
Do Funcicnamento

Art. 12. O Consctho Municips] de Saude funclonard segundo 0 Que discipling o
sy Rogimento Intemo o terd as seguintcs noMas garaks:

10 6rglo do defiberagao mixkmo serd a Rounilo Plendria do Consetho;

1 - a Plenarta do Consolho reunirse-4 ordinariaments uma vez por MAs, e,
MWN.MMWWNmmm&m
membros;

11 — cada membro tord direlo a um dnico voto, na Rewnilo Plendria do Conseiho;
V = 0 Plenésto do Consetho 5018 Instatado com a presenga da szlora absohuta

dos membros (50% + 1X
V - o0 Piendsio do Conseho o0 reunkd, no minimo, uma vez por mas, o,
Mwbvwmmmr:sdamwm

, homologadas, §
VHI - a3 Rounidas Plendrias s3o abertas 2o piblico, com direlto a voz, medianto
auvtoizagao da Mesa Dirctor ou do Plensrio.

M1&0mmumbbddo8mwamownacsdam(qm)mum
commwaMquesGwe.mwahraPo[mMu\bbaldosm.md&am
do aglo para o Sistema Unico do Sadde o efetuar substiuicdo

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES DASICAS DA ATUAGAO

M1¢Ommb£mmww:wsmm.mmdom
atribuicles, as diretrizes [] 4

§ - a sadde & diraito de todos o dover do medianto politicas
Memmmnwumomummweu
mmommmuewmaﬂaommamm

© readikacho;
o - constiucionais sobre a soguridade soclal ¢ sous
respeito 803 procokos s - -

a)mmmmmmmmum

b) atendimonto integral com prioridade para 23 alividades preventivas, sem
mmmm.mmmowmum

©) participaco da Comunidado.

Art. 15. O Conselho Municipal
delberativo @ representativo, dobates estmulsndo a pariclpacio
mmmammmmwanmmm:ph.

M1&mwmd&mmmmuw’oﬂ.d&
14 do sbel do 1997

Art. 17. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefaio de SossogaPB, em 03 do Dezembro de 2012.

5 ik o5

do Sadde promoverd como émbo colegiado
comunttiria, visando,

E Rua Horack Forrexa, i 167, GCentro, Cep 56177-000- Tolotax: (0-53) 3633-1087
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