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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO

GABINETE DO PREFEITO
CNP.J: 01.613.663/0001-44

LEI MUNICIPAL N° 184/2014, EM 24 DE JANEIRO DE 2014.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMPD, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do municipio de Sossego, Estado da Paraiba, érgéo colegiado de carater
permanente 6rgdo colegiado de carater permanente, propositivo, deliberativo e
fiscalizador, de composi¢ao paritaria e consultivo em todos os niveis das politicas
publicas no Ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Agdo Social.

Art. 2° Cabera aos 6rgéos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educag¢io, a
salide, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte, & edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao
amparo 3 infancia e 4 maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituigédo e
das leis, propiciem seu bem estar pessoal, social e econdmico.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além
daquelas citadas na Lei no. 10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagédo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n@o produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicSes
anteriores;

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagao;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5. saltde e seguranga;
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6. habilidades académicas;
7. lazer; e
8. trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um
orgdo de carater deliberativo relativo a sua area de atuagdo, com os seguintes
objetivos:

| - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para incluséo
da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias & sua completa
implantagé@o e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantagéo da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia;

lll — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais
da acessibilidade a educagao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orcamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagées necessarias a consecugio da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIl — propor e incentivar a realizagao de campanhas que visem a prevengéo de
deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragao
e condugédo de trabalhos de prevengéo, habilitagdo, reabilitagdao e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
guando entender cabivel, recomendag¢ao ao representante legal da entidade;

X — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual/Municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em
vigor, visando a sua plena adequagéo;

Xl - elaborar o seu regimento interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por 06 membros, titulares e suplentes, tendo carater paritario, entre
representantes governamentais e n&o-govermanentais, tendo as seguintes
representagoes:

| - Representantes governamentais:

a) Dois membros da Secretaria Municipal de Agdo social;

b) Dois membros das escolas municipais e estaduais com sede no municipio;

c¢) Dois membros da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Representantes Nao-governamentais:

a) Dois beneficiarios do BPC para pessoa com deficiéncia;

b) Dois membros das igrejas locais com alguma(s) das deficiéncias
elencadas no art. 3° desta lei;

c) Dois membros de associagdes comunitarias com sede no municipio, e
com alguma(s) das deficiéncias elencadas no art. 3° desta lei.
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Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera de dois anos, permitida a recondug¢ao por mais um periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, representantes governamentais serdo indicados pelo poder publico e os
representantes nao-govermantais seréo eleitos através de forum préprio.

Art. 8° As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo de
relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagio da instituicdo ou autoridade
publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho, o qual fara
comunicagao do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgéao de origem da sua representacao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

lll — apresentar rentncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de
sua recepg¢éo pela Comissdo Executiva;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
Funcées

V — for condenado por sentene¢a irrecorrivel em razao do cometimento de crime
ou contravengao penal.

Paragrafo dnico. A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a
ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato a instituigéo que:

| — extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Sossego Paraiba;

Il — tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representagdo no Conselho;

lll - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicio se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a
ampla defesa.

Art. 12. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 16. Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias,
contados da sua publicacio.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sossego/PB, em 24 de janeiro de 2014.
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LEI MUNICIPAL N° 184/2014, EM 24 DE JANEIRO DE 2014.
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMPD, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOSSEGO,
ESTADO DA PARAIBA, no usoc de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que
Cdamara Municipal aprovou & eie sanciona a seguinte:

Arigo 1° . Fica criado ¢ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do municipio de Sossego, Estado da Paraiba, érgdo colegiado
de cardter permanente 6rgdo celegiado de cariter permanente, propositivo,
deliberativo e fiscalizador, de composicdo paritdria @ consultivo em todos os
nhiveis das politicas publicas no Ambito municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de A¢3o Social.

Ar. 2° Cabera a0s org3os e as entidades do Poder Publico assegurar
@ pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bisicos quanto &
aducagdo, 4 sadde, as trabaiho, g0 desporto. ao turismo, ao lazer, & pravidéncia
gocial. & assisténcia social, ao transporte, & edificagdo publica, a habitagdo, a
cultura, 80 amparo & infincia e a maternidade, @ de outros que, decorrentes da

™ Constituiclio e das leis, propiciem seu bem eatar pessoal, social e econdmico.

Art 3° Para os efeitos desta lei, considsra-se pessoa com deficiéncia,
além daquelas ctadas na Lei no. 10.580. de 16 de julho de 2003, a que possui
limitacdo ou incapacidade para o desempanho de atividade e se enquadra nas
seguintes categonas:

I - deficiéneia fisica: akteracio compiets ou parcial de um cu mais
segmentos do corpo humano, acarmetando o comprometimento da fungio fisica,
apresentando-se sob a forma de parapiegia, paraparesia, moncplegia,
monoparesia, tetraplegia. tetraparesia, tripiegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, cstomia. amputag3o ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo. membros com deformidade congdnita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes.

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou totel, de quarenta e
um decibéis (dB) cu mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de S00Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz2;

Il - deficidneia visual: cegueira, na qual 8 acuidade visual & igual ou
menor que 0.05 no melhor ciho, com a melher correcdo dplica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor otho, com a melhor corregio
ptica; 08 casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
clhos for igual ou menor que 600; ou a ocorrdncia simultdnea de quaisquer das
condicSes anteriores;

IV ~ deficiéncia mental: funcionamento intetectual significativamente
inferior & média. com manifestag3o antes dos dezoito ancs e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagio;

2. cuidado pessoal;

3. habifidades sociais.

4. utlizacdio dos recursos da comunidade;

- $ saude e seguranca:

6. habilidades académicas;
7. lazer, e
8. trabalho;

V - deficidncia miltipla — associag3o de duas ou mais deficiéncias;

Art 4° O Consetho Municipal dos Direftos da Pessoa com Deficidncia
sera um drgdio de carater deliberativo relativo & sua drea de atua¢do, com os
seguintes objetivos:

| = elaborar os plancs, programas e projetos da polltica municipal para
incluséo da pessoa com deficidncia e proper as providéncias necessdrias a sua
complela implantacio e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentss a recursos financeiros e as de cgrater lagislativo;

Il - zelar pela efetva implantagio da polibca municipal para incluséo
da pessoa com deficiéncia;

Il -~ acompanhar o planejamento e avatiar a execu¢do das politicas
municipais da acessibibdade a4 educagdo, saude. trabalho, assisténcia social,
transports, cultura, turismo. desporto, lazer. urbanismo e cutras relativas a
pessoa com deficiéncia;

Iv-acompannaraelabctaqéooaemuﬁodaproposta
orgamentarnia do Municipio. sugerindo as modificacles necossdrias & consecucdo
da pelitica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e partiipativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéneia:

VI - proper @ elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a
methoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; :

Vil - propor e incentivar a realizagio de campanhas que visem a
prevencio de deficidncias e 4 promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;
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Vill - acompanhar, mediante relatdrios de gestdio, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusio da pessoa com
deficiéneia;

IX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuaglo, acerca da
administraclio e conduglo de trabalnos de prevencdo, habilitaglio, reabilitacio e
inclusdo sccial de entidade particular ou pdblica, quando houver neticia de
iregularidade, expedindo. quando entender cabivel, recomendagio ac
representante lagal da entidade:

X - avallar anualmente o desenvolvimento da politica
Estadual/Municipal de atendimento especializado & pessoa com deficiéncia de
acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequagdo;

Xl - elaborar o seu regimento intemo.

Art 5° O Conseiho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficidncia
serd composto por 06 membros, titulares e suplentes, tendo cardter paritario,
entre representantes governamentais e nlo-govermanentais, tendo as seguintes
representagdes:

| = Representantes governamentais;

8) Dois membros da Secretaria Municipal de Agdo social;

b) Dois membros das escolas municipais e estaduais com sede no
municipio;

<} Dois membros da Secretaria Municipal de Satde;

Il - Representantes Nio-governamentais:

a)  Dois beneficiarios do BPC para pessca com deficidncia;

b) Dois membros das igrejas lscals com alguma(s) das
deficiéncias elencadas no art, 3° desta lei;

€) Dois membros de associagdes comunitirias com sede no
municlpio, @ com alguma(s) das deficidncias elencadas no
art, 3° desta lei.

Art. 8* O mandato dos membros do Conselho Munlcipal dos Direitos
da Pessoa com Deficidncia serd de dois ancs, permitida a recondugdo por mais
um periodo.

Art. 7* Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficidncia, representantes govemamentais serdo indicados pelo poder
piiblico ¢ cs representantes néo-govermantais seric eleitos através de férum
proprio.

Art 8° As funcdes de membros do Consetho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficidncia nfo serfo remuneradas e seu exercicio serd
considerado servico de relevincia publica prestado ao Municipio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia poderio ser substituides mediante salicitagio da instituico cu
autoridade pabiica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho,
o qual fard comunicaglio do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 10. Perderd o mandato o conselheiro qus:

| - desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacio;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco Intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento intemno
do Caenselho;

Il - apresentar renincia ac Conselho, que serd lda na sessio
seguinte a de sua recepgdo pela Comissdo Executiva;

1V - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
Fungdes

V - for condenado por sentenga irrecorrivel em razio do comeatimento
de crime ou contravengdo penal.

Pardgrafo dnico. A substituigio se dard por defiberaglo da maicria
dos componentes do Conseiho, em procedimento iniciado mediante provocagio
de integrants do Conselho, do Ministério Pablico ou de quaiquer cidadio,
assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Perderd o mandato a instituiciio que:

| = extinguir sua base territorial de atuaglo no Municipio de Sossego
Paraiba;

Il — tiver constatada em seu funcicnamento itregularidade de
acentuada gravidade que tormne incompativel sua representagio no Conselhg;

Il - safrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Pardgrafo Unleo. A substituicie se dara por deliberagio da maloria
dos componentes do Consatho em procedimento Iniciado mediante provecagio
de integrante do Censelho, do Ministério Plblico cu de qualguer cidaddo,
assegurada a ampla defesa.

At 12. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apcio necessério
8o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessca com

ncia.
Art 18. Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias,
contados da sua publicagéo.

Art 13. Esta lsi entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contririo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sossego/PB, em 24 de janeiro
de 2014.

Carlos Anténio Alves da Silva
Prefeito Constitucional
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