ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.613.663/0001-44

LEI N° 199/2016  EM, 22 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SOSSEGO/PB E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, em seu art. 7°, inciso X, e na conformidade do que
dispuser as Constituicdes Federal, Estadual e demais normativos legais
da espécie, FAZ SABER que Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagédo do
Municipio de Sossego/PB — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e no artigo 8° da Lei Federal n® 13.005, de
25 de junho de 2014.

Art. 2°, Sao diretrizes do PME:

- erradicacéo do analfabetismo;

-  universalizagdo do atendimento escolar;

lll- superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicacio de todas as formas de
discriminagao;

IV-  melhoria da qualidade da educagéo;

V- formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; =~

VI- promogao do principio da gestdo democratica da educagao

publica;
VIl- promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do
Pais; S
VIll- estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos
em educagcdo como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrido de
qualidade e equidade;

IX- valorizagéo dos (as) profissionais da educacéao; e

X-  promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a.
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverdo
ser cumpridas no prazo-de vigéncia do PME, desde que nao haja’prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.
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Art. 4°. As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverao
ter como referéncia o ultimo censo demografico e os censos mais
atualizados da educagdo basica e superior, disponiveis na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas
serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Comissao de Educagédo da Camara Municipal,

Il - Conselho Municipal de Educacéo;

§ 1°. O Conselho Municipal de Educagdo, por forca desta Lei,
assumira o papel de Férum Municipal de Educagao.

§ 2°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes, com
vistas a0 acompanhamento da evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, nos respectivos sitios institucionais da
internet e midias locais;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagéo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliagdo progressiva do percentual de
investimento publico em educacgéo.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em educagao
sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada
por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 3°. O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos
de acompanhamento para a consecugao das metas do PME.

Art. 6°. O Municipio organizara conferéncias municipais de
educacao até o final da década, com intervalo de 02 (dois) anos entre
elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execugéo do PME e
subsidiar a elaboragéo do proximo Plano Municipal de Educag&o.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagédo de Sossego/PB devera
convocar a primeira conferéncia municipal de educagéo para o segundo
semestre de 2017.

§ 2°. As conferéncias municipais de educagdo e o processo de
elaboragédo do préximo PME serao realizados com ampla participagao de
representantes do poder publico, da comunidade educacional e da
sociedade civil.

Art. 7°. Fica mantido o regime de colaborag¢ao entre o Municipio, o
Estado e a Unido para a consecugdo das metas do PME e a
implementagéo das estratégias, objeto deste Plano.
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§ 1°. As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo excluem a
adocdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagao entre os entes federados.

§ 2°. O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as
necessidades especificas das populagdes do campo, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

Art. 8°. Para garantia da equidade educacional, o Municipio
devera considerar o atendimento as necessidades especificas da
Educacao Especial, assegurando um sistema inclusivo em todos os
niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 9°. O Municipio de Sossego/PB devera aprovar leis
especificas disciplinando a gestdo democratica da educagcdo em seus
respectivos ambitos de atuacgéo.

Art. 10. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o
Orgamento Anual do Municipio deverdo ser formulados de modo a
assegurar a consignagéo de dotagbes orgamentarias compativeis-com
as diretrizes, metas e estrateglas do PME a f im de v1ab|I|zar sua plena
execucio.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de
Sossego/PB, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de
lei referente ao Plano Municipal de Educacdo a wgorar no- periodo
subsequente

' A'rt'. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de SossegoIPB em 22 de

Junho de 2015.
Carlos An%

Prefeito Constitucional
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ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacao infantil em creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das crian¢as de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE.

Estratégias:

1.1) reordenar os espacgos existentes para oferecer atendimento
a todas as criancas de 4 a 5 anos;

1.2) buscar parcerias com o0 Estado e a Unido para construgao
e/ou ampliagdo das unidades educacionais;

1.3) em parceria com as instituicdes de ensino superior, oferecer
cursos de capacitagdo para os profissionais da educagao;

1.4) mapear o quadro de professores e, se necessario, realizar
concurso publico para preencher as vagas necessarias,

1.5) promover a formagao inicial e continuada dos profissionais
da Educagéo Infantil.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1) buscar parcerias com o Estado e a Unido para construgao
e/ou ampliagao das unidades educacionais;

2.2) construir programas articulados com as demais secretarias
municipais que envolvam os alunos da rede municipal de ensino
(FANFARRA, PROJOVEM, ESPORTES, ETC.),

2.3) criar Comité de Articulagdo para monitorar e trabalhar a
tematica da violéncia na escola, com a participagdo do Conselho Tutelar,
entidades da sociedade civil e a SEC;

2.4) criar estratégias que envolvam a familia no ambiente escolar;

2.5) envolver entidades culturais com as programacdes da escola.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:
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3.1) estabelecer parcerias com o Estado e a Unido, a fim de que,
até o final do PME, todos os alunos do municipio tenham acesso ao
Ensino Médio;

3.2) ceder espaco fisico para que o Estado construa unidade de
ensino no ambito do municipio;

3.3) oferecer, regularmente, transporte escolar para os municipios
vizinhos onde tenha Institutos Federais efou Estaduais de Educacéo,
com vistas a conduzir os alunos que tenham sido aprovados para o
Ensino Médio Profissionalizante, na modalidade Subsequente.

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) implantar, até o ano de 2016, Sala de Recursos
Multifuncionais para atender aos alunos com deficiéncia;

4.2) capacitar os professores a rede de ensino para o atendimento
educacional especializado através da oferta de cursos de formacéo
continuada;

4.3) Garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, que todas as
escolas da rede municipal de ensino estejam em condigcbes de
acessibilidade.

META 5: Alfabetizar todas as criangas, ho maximo, até o final do
3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) fortalecer o PNAIC;

5.2) oferecer formagao para os professores que trabalham com o
Ciclo Alfabetizador;

5.3) oferecer escola em tempo integral para pelo menos 50% dos
alunos do Ciclo Alfabetizador;

5.4) desenvolver estratégias pedagogicas para melhorar o sistema
de ensino;

5.5) criar programas para os alunos das Escolas do Campo;

5.6) capacitar os professores para trabalhar com alunos com
necessidades especiais;

5.7) reduzir em 50% as turmas multisseriadas até o 5° ano de
vigéncia do PME e em 100% até o seu final.
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META 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéao
basica.

Estratégias:

6.1) transformar, até o final de 2017, a Escola Manoel Delmiro em
escola de tempo integral;

6.2) em colaboragcdo com o Estado e a Unido, dotar a escola
Manoel Delmiro de ambientes proprios para o funcionamento em tempo
integral, construindo espag¢os para: Sala dos Professores, Biblioteca,
Sala de Diregdo, Sala de Coordenacdo, Sala de Recursos e Sala de
Informatica;

6.3) reformar até o final de 2017, em regime de cooperagdo com o
Estado e a Unido, o atual prédio onde funciona a EEEFM José Vitorino
de Medeiros para possibilitar ao Manoel Delmiro funcionar em tempo
integral;

6.4) em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, construir
e/ou reformar escolas nas 4 unidades de Assentamentos Rurais;

6.5) promover acgdes culturais e esportivas para desenvolver as
potencialidades dos alunos no ambiente escolar;

6.6) desenvolver agGes relacionadas as realidades das escolas do
campo.

META 7: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

Estratégias:

7.1) criar, no ambito da SEC, programa que seja capaz de mapear
os alunos com déficit de aprendizagem nas escolas do municipio;

7.2) criar, no ambito da SEC, Programa Permanente de Reforgo
Escolar;

7.3) criar um Mapa de Desempenho para o acompanhamento
individual dos alunos do Ciclo Alfabetizador;

7.4) oferecer cursos de formagao para os professores a fim de
aperfeicoarem suas praticas de ensino, com foco para as estratégias de
avaliagao;

7.5) em regime de cooperagao com a Unido e o Estado, até o inicio
do ano letivo de 2016, colocar em funcionamento as Salas e Informatica
no ambiente da Escola Manoel Delmiro e no PA Sao Luis;

7.6) em regime de coopera¢do com a Unido e o Estado, até o inicio
do ano letivo de 2018, colocar em funcionamento Salas e Informatica no
ambiente de todas as escolas da rede municipal de ensino.
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META 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as
popula¢ées do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias:

8.1) garantir espaco fisico adequado;

8.2) oferecer obrigatoriamente, a partir de 2016, a EJA no horario
noturno, com Programa de Incentivo, baseados nos critérios de
desempenho e frequéncia;

8.3) oferecer cursos de formagdo para os professores que
trabalham com esta modalidade de ensino;

8.4) promover busca ativa dos jovens pertencentes aos segmentos
populacionais destacados.

8.5) Desenvolver estratégias pedagogicas que estimulem os
alunos a permanecerem durante todo o ano letivo;

8.6) Criar uma coordenagéo especifica para a EJA.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) manter obrigatoriamente, a partir de 2016, turmas da EJA,
para os alunos das séries finais do Ensino Fundamental,

9.2) organizar busca ativa da populagdo com mais de 15 anos fora
da escola;

9.3) criar programas que favoregam a permanéncia do aluno na
escola;

9.4) criar, em cooperagéo com o Estado e a Unido, Programa de
Bolsa de Estudo para os alunos que estdo com distorgéo idade/séerie,
baseado nos critérios de desempenho e frequéncia,;

9.5) oferecer Curso de Formagdo para os professores que
trabalham com as turmas da EJA.

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Estratégias:
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10.1) criar, em parceria com as demais secretarias municipais,
cursos profissionalizantes concomitantes de acordo com as demandas a
regido;

10.2) estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino
Profissionalizante (SESI, SENAI, SESC, IF, |IES, etc.) para fornecer
Cursos Profissionalizantes aos alunos da EJA,

10.3) instalar, até o inicio do ano letivo de 2016, as salas de
Informatica na EMEF Manoel Delmiro Ferreira e do PA Sédo Luis, para
oferecer Cursos Profissionalizantes para os alunos da EJA.

META 11: Triplicar as matriculas da educagédo profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1) estabelecer parcerias com o Estado e a Unido para oferecer
aos jovens do municipio Cursos Profissionalizantes a nivel de Ensino
Médio;

11.2) oferecer, regularmente, transporte escolar para os municipios
vizinhos onde tenha Institutos Federais e/ou Estaduais de Educagao,
com vistas a conduzir os alunos que tenham sido aprovados para o
Ensino Médio Profissionalizante, na modalidade Subsequente;

11.3) criar legislacdo especifica que regulamente a oferta de
transporte para alunos que precisam se deslocar até cidades
circunvizinhas.

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) criar legislagdo especifica que regulamente a oferta de
transporte escolar para os alunos que precisem se deslocar para cidades
polos como Cuité, Picui e Campina Grande;

12.2) manter, nestas cidades destacadas, casas de apoio para os
alunos regularmente matriculados em Curso Superior,

12.3) articular, junto aos demais prefeitos da regido, politica de
ampliagéo dos cursos oferecidos pelo Campus de Cuité e IF da cidade
de Picui, com destaque para as areas de Humanas e Ciéncias Médicas.

META 13: Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a
proporgéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagéo superior para 75% (setenta e cinco
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por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:

13.1) Exercer acdo de articulagdo com os demais prefeitos e
liderangas da regido para a implantagido de Programas de Mestrado e
Doutorado no Campus de Cuite/PB.

META 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-
graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) construir canais de articulagdo junto aos demais prefeitos e
liderangas da regido com vistas a implantagdo de Programas de
Mestrado e Doutorado no Campus de Cuité/PB.

META 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos profissionais da
educacgéo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagédo basica possuam formagéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) diagnosticar os professores que atuam sem formagao
especifica;

15.2) estabelecer parcerias com os IES para uma segunda
formacéao;

15.3) contemplar no PCCR a ascensdo funcional através da
conclusao de curso superior na area de ensino;

15.4) favorecer a obtengdo de licenga, ou redugdo de carga
horaria, para os professores sem licenciatura e que estejam matriculados
em curso superior na area de ensino;

15.5) estabelecer parceria com a Unido, o Estado ou instituigGes
privadas, para a formagéo dos professores que ainda nao cursaram nivel
superior ou que desejam uma segunda formagao na area de ensino.

META 16: Formar, em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo
basica formagéo continuada em sua area de atuagéo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.
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Estratégias:

16.1) diagnosticar os professores que atuam sem formacao a nivel
de pos-graduacao;

16.2) estabelecer parcerias com os |ES para a realizagéo de curso
de pés-graduacgao;

16.3) estabelecer no PCCR a garantia de ascensio funcional
atraves da conclusdo de curso superior na area de ensino;

16.4) a garantia de que frata o item anterior sera para os
profissionais que concluam a formagao superior ja no exercicio efetivo do
magistério ou que, mesmo com uma formagéo superior, conclua outra
licenciatura em area de ensino diferente da sua;

16.5) estabelecer regime de cooperagdao com a Unido e o Estado
para a formacdo dos professores que ainda n&o cursaram a pds-
graduacgao;

16.6) criar, em regime de coopera¢do com a Unido e o Estado,
planos de apoio para a formagdo docente em nivel superior e de pds-
graduacéo;

16.7) implementar, no ambito da SEC, programa permanente de
formagéo continuada para os profissionais da educagdo, onde fique
garantido a oferta de pelo menos uma capacitagéo por semestre letivo,

16.8) fica estabelecido que as tematicas a ser tratadas nas
capacitagbes previstas no item anterior serdo sempre objeto de acordo
prévio entre a SEC e os profissionais da educacéo.

META 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica, de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, ate
o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1) em regime de cooperagdo com a unido e através dos
recursos advindos da Lei 13.005/2014 que criou o PNE, estabelecer que
no sexto ano de vigéncia do PNE (2020), seja cumprido, no ambito do
municipio de Sossego/PB, o que determina a presente meta;

17.2) em cooperacdo com a Unido, manter a politica de
valorizagio dos Professores, repassando, no minimo, o percentual de
repasse dado pelo Governo Federal para o Valor Aluno, estabelecido no
inicio de cada ano;

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de carreira para os(as) profissionais da educagéo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos(as) profissionais da educagéo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

RUA: HORACIO FERREIRA, N2 167, CENTRO DE SOSSEGO/PB ~ CEP 58177-000 — FONE/FAX 83 3643 1067/3643 1066
E-MAIL: pmsossega@hotmail.com



: ESTADO DA PARAIBA

A= PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO
S5 )4 GABINETE DO PREFEITO

- - CNPJ: 01.613.663/0001-44

Estratégias:

18.1) garantir que, logo apés a aprovagao deste PME, o PCCR dos
professores do municipio de Sossego/PB seja renovado para atender as
novas demandas legais;

18.2) estabelecer, para discussdo e atualizagdo do PCCR do
Magistério, comissdo formada por dez (10) membros, sendo cinco
representantes dos professores e cinco do poder publico municipal,
garantindo assim o principio da paridade;

18.3) estabelecer que a referida comissdo, cujos professores
devem ser indicados por seus pares, deve apresentar parecer em até
seis meses a contar da data de aprovacgao deste PME.

18.4) fica estabelecido que, apds a aprovagdo do PME, o Poder
Executivo terd& 15 (quinze) dias para receber os nomes dos
representantes dos professores e 30 (trinta) dias para editar a Portaria de
Constituicdo da comisséo citada no item 18.2;

META 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educacio, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica 4 comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) dentro do PCCR, estabelecer elei¢bes diretas para a escolha
dos administradores escolares, considerando a inclusdo da consulta a
comunidade escolar (professores, funcionarios e alunos), garantida a
devida paridade entre estes grupos;

19.2) estabelecer que o administrador escolar tera mandato fixo e
devera pertencer ao quadro efetivo do municipio, com curso superior na
area de educagdo ou, que esteja regularmente matriculado em curso
superior na area de educagao, ja tendo cursado mais de 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria prevista no programa do curso;

19.3) a duracdo do mandato de administrador escolar de que trata
o item 19.2 sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito para um unico
periodo subsequente;

19.3) estabelecer parceria com a Unido e o Estado para a oferta de
curso de formagdo para os membros do Conselho Municipal, CAE e
Conselho Escolar, através do Curso de Formacgado para Conselheiros
Escolares através do Programa Nacional de Fortalecimento
dos Conselhos Escolares.

META 20: Ampliar o investimento publico em educagéao publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

RUA: HORACIO FERREIRA, N2 167, CENTRO DE SOSSEGO/PB ~ CEP 58177-000 — FONE/FAX 83 3643 1067/3643 1066
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Estratégias:

20.1) garantir em lei municipal que os recursos oriundos da
exploragdao do Pré-Sal devam ser destinados exclusivamente para a
Educacdo e Saude, cujos detalhes estdao definidos na Lei Federal n°
12.858/2013 de 9 de setembro de 2013.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sossego/PB, em 22 de
Junho de 2015.

Carlos Antonio es da Silva
Prefeito Constitucional

RUA: HORACIO FERREIRA, N2 167, CENTRO DE SOSSEGO/PB — CEP 58177-000 — FONE/FAX 83 3643 1067/3643 1066
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LEIN®180/2015  EM, 22 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SOSSEGOPB E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei Organica
Murnicipal, em seu art. 7°, inciso X, e na conformidade do que dispuser as
Constituicdes Fedaral, Estadual e demais normativos legais da espécie, FAZ
SABER que Cimara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo do Municipio
de Sossego/PB - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagio
desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ac cumprimento do disposto no inciso |
do artigo 11 da Lel Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1988 e no artigo 8°,
da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°, Sdo diretrizes do PME:

I- erradicago do anatfabetismo;

3 universatizacio do atendimento escolar;

Wl superaciio das desigualdades educacionais, com énfase
na premogio da cidadania e na erradicagdio de tedas as formas de discriminagdo;

. malhoria da quatidade da educagéo;

'S formacglo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

Vi promogéio do principio da gestio democrética da educagdo
pubtica;

Vil- promocdo humanistica, cientifica, cuitural e tecnolégica do
Pais; - - T -

Vi estabelecimento de meta de aplicagio de recursos
publicos em educagdo como proporgio do Produto Intemo Bruto - PIB, que
assegure atendimento 4s necessidades de expanséo, com padrio de qualidade e
equidade;

1X- valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo; e

X- promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos,
4 diversidade e 4 sustentabilidade socicambiantal.

Art. 3° As metas previstas no Anexo integrante desta Lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que nfo haja praze inferior
definido para metas e estratdgias especificas.

_Art. 4% As metas previstas no Anaxo integrante desta Lei devero ter
como-referéncla o ultimo censo demogréfico e os censos mais atualizados da
‘educacio bésica e superior, disponiveis na data da publicaglio desta Lei.

Art. &% A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas sero
.objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas
seguzmes instincias:
Lo .| - Secretaria Municipal de Educacﬁo.

It - Comissédo de Educagio da CAmara Municipal

1l - Conselho Municipal de Educagdo;

§ 1°. O Conselho Municipal de Educagdo, por forca desta Lei,
assumira o papel de Férum Municipal de Educagio.

§ 2°. Compete, ainda, 3s instincias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliaghes, com
vistas 80, acompanhamento da evolugio no cumprimento das metas
astabelecidas no Anexo desta Lel, nos respectivos sitios institucionais da internet
e midias locais;

il - analisar e propor politicas puablicas para assegurar a
implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliagio progressiva do percentual de
investimento publico em educagfio.

§ 2°. A meta progressiva do investimento pdblico em educagiio serd
avafiada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de
40: para atender 4s necessidades financeiras do cumprimento das demais metas..
. - - § 3% O Sistema Municipal de Ensino deverd prever mecanismos de
acompanhamenw para a consecucio das metas do PME.

: An. 6° O Municipio organizard conferéncias municipais de educagio
até o final da década, com intervalo de 02 (dois) anos entre elas, com ¢ objetivo
de avaliar @ menitorar a execuglo do PME e subsndmr a elaborm;éo do préximo
Plano Munidpal de Educacéio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Eduwﬁo de SOssegolPB deverd
convocar a primeira conferéncia municipal de edueat;éo para o segundo
semastm de 2017.

- § 2°, As confer8ncias municipals de. educagéo e.0 processc de
elaboracéo do préximo PME serfio realizados' com ampla participagio de
representantes do poder publtco da comunidade educacional e da sociedade
civil. .

. An. 7°. Fica mantido o regime de colaboraqao entre o Municipio, ©
Estado e a Unido para a consecuglo das metas do PME e a implementagio das
estratégias, objeto deste Plano.

~Ru Horacto Femeira, n° 167, Centro, Cep 58177-000-Teiatax: (0-83) 3643-1067

§ 1° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo excluem a
adogAo de medidas adicionais em ambito local cu de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagdo entre os entes federados.

§ 2°. O Sistema Municipal de Ensino deverd considerar as
necessidades especificas das populagdes do campo, asseguradas a equidade
educacional ¢ a diversidade culturas;

Art. 8° Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera
considerar o atendimento s necessidades especificas da Educagio Especial,
assegurando um sistoma inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Art. 9°. O Municipio de Sossego/PB devera aprovar leis aspecificas
disciplinando a gesto democritica da educagfo em seus respectivos dmbitos
de atuvacfio.

Art. 10. O Planc Plurianual, as Diretizes Orcamentérias e o
Orgamento Anual do Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a
consignacio de dotagSes crcamentérias compativeis com as diretrizes, metas @
estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art. 11, Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhard & Céamara Municipal de
Sossego/PB. sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo subsequente.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gatinete do Prefeito do Municipio de Sossego/PB,.em 22 de Junho
de 2015. . e e e ]

ANEXO
METASE ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, até 2016, a-educag3o | mfannl na pré-
escola para as criangas de 4 {quatro) a 5 {cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educagfo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
{cinquenta por cento) das cnanws -de: até 3 (tres) anos até o ﬁnal da
vigéncia deste PNE.

Estratéglas: ) e

1. 1) recrdenar os espapos emstent&e para oferecer atendlmento
a todas as criangas de 4 a § anos;

1.2) buscar parcerias com o Estado ea Uniao pam constmt;éo
efou ampliagdo das unidades educacionais;

1.3) em parceria com as instituighes de ensino superior,
oferecer cursos de capacitagio para os profissionais da educagéio;-

1.4) mapesr o quadro de professcres e, se necessario, reaﬁzar
concurso publico para preencher as vagas necessarias; -

1.5) promover a formag3o i |m¢:|al e continuada dos pmﬁssconats
da Educagéo Infanti.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove).anos
para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) artos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o uitimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1) buscar parcerias com o Estado e 3 Umﬁo para cons!ruqéo
e/ou ampliagio das unidades educacionais;

2.2) construir programas articulados com as demais secretarias
municipais que envclvam os alunos da rede municipal de ensino
{(FANFARRA, PROJOVEM, ESPORTES, ETC.);

2.3) criar Comité de Ariculagio para monitorar e trabalhar a
temdtica da violéncia na escola, com a part:cupat;ﬁo do Conselho Tutelar,
entidades da sociedade civil e a SEC;

2.4) criar estratégias que envolvam a familla no ambiente escolar;

a 2.5) envolver entidades’ culturals ‘cont - as. programac;ae
escola, .

META 3: Universalizar, até -2016, o atendimiento escolar “para
toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa quu:da de matr!cu!as no ensmo
médio para 85% (citenta e cinco por cento). ST

Estratdglas: o e

3.1) estabelecer parcerias com o Estado ea Uniéo. a ﬁm de que.
até o final do PME todos os alunos do’ mtm»dp:o nenham 80esso ao- Ensiid
Médio;

EaE PSS SRR
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3.2) ceder espago fisico para que o Estado construa unidade de
ensino no &mbito do municipio;

3.3) oferecer, regularmente, transporie escolar para os
municipios vizinhos onde tenha Institutos Federais e/ou Estaduais de
EducacBio, com vistas a conduzir os alunos que tenham sido aprovados
para o Ensino Médio Profissionalizante, na modalidade Subsequente.

META 4: Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17
{dezessete) anos com deficiéncia, transtomnos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagio bdsica e ao
atendimento educacional especializado, preferencigimente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos cu conveniados.

Estratégias:

4.1) implantar, até o ano de 2016, Sala de Recursos
Multifuncicnais para atender aos alunos com deficiéncia;

4.2) capacitar os professores a rede de ensino para o
atendimento educacional especializado através da oferta de cursos de
formag&o continuada;

4.3) Garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, que todas as
escolas da rede municipal de ensino estejam em ocondigdes de
acessibilidade.

META §: Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do
3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) fortalecer o PNAJC

5.2) oferecer formago para os professores que trabalham com o
Ciclo Alfabetizador;

5.3) oferecer escola em tempo integral para pelo menos 50% dos
alunos do Ciclo Alfabetizador;

5.4) desenvolver - estratégias pedagégicas para -melhorar o
sistema de ensino;
: 5.5} criar programas para os alunos das Escolas do Campo;
: 5.6)- capacitar os -professores para trabalhar com alunos com
necessidades especiais;
) 5.7) reduzir em 50% as turmas multisseriadas até o 5° ano de
vigéncia-do PME e em 100% até-o seu final. -

META 6: Oferecer educagiio em tempo integral em, no minimo,
50% ({cinquenta por cento) das escolas puUblicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vmte e cinco por cento) dos(as) afunos(as) da educagdo
bésica.

Estratégias:

6.1) transfarmar, até o final de 2017, a Escola Manoe! Delmiro em
escola de tempo integral;, - - -

6.2) em -colaboraclo com o Estado e a Unilio, dotar a escola
Manoel Delmiro de ambientes préprios para o funcicnamento em tempo
integral; -construindo espagos para: Sala dos Professores, Biblioteca, Sala
de DiregBo, Sala de Coordenacéo, Sala de Recursos e Sala de Informética;

~ - 6.3) reformar até o final de- 2017, em regime de cooperaggo com

o Estado e a Unifio, o atual prédio onde funciona a EEEFM José Vitorino de
Medeiros para possibilitar ao Manoel Delmiro funcionar em tempo integral;

6.4) em regime de colaboragio com o Estado e a Unido, construir
e/ou reformar escolas nas 4 unidades de Assentamentos Rurais;

6.5) promover agdes culturais e esportivas para desenveolver as
potencialidades dos alunos no ambiente escolar;

6.6) desenvolver agbes relacionadas as realidades das escolas
do campo. ’

META 7: Fomentar-a qualidade da educagdo basica em todas as
etapas © modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de modo a aﬁnglr as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos
iniciais do ensino fundamental 5,5 nos anos finais do ensino fundamental;
§,2 no engino médio.

Estratéglas:

7.1) criar, no &mbito da SEC, programa que seja capaz de
mapear os alunos com déficit de aprendizagem nas escolas do municipio;

7.2) crigr, no &mbito da SEC, Programa Permanente de Reforgo
Escolar;

- 7.3) criar um- Mapa de Desempenho para o aoompanhamento

mdmdual dos alunos do Ciclo Alfabetizador;

7.4) oferecer cursos de formaﬁo para os professores a fim de
aperfeicoarem suas praticas de ensino, com foco para as estratégias de

avaliagdo; -

Rua Hordcio Ferreira, n® 167, Centro, Cep $8177-000-Teiefax (0+°83) 3643-1067

7.5) em regime de cooperagio com a UniZo e o Estado, até o
inicio do ano letivo de 2016, cclocar em funcionamento as Salas e
Informdtica no ambiente da Escola Manoel Delmiro e no PA S&o Luis;

7.6) em regime de cooperagdo com a Unifio e o Estado, até o
inicio do ano letivo de 2018, colocar em funcionamento Salas e Informatica
no ambiente de todas as escolas da rede municipal de ensino.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18
(dezcito) a 29 (vinte e nove) ancs, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as
populagdes do campo, da regio de mencr escolaridade no Pals e dos 26%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros € ndo negros declarados a Fundagio Instituto Brasdeiro de
Geografia e Estatistica ~ IBGE.

Estratégias:

8.1) garantir espago fisico adequado;

8.2) oferecer obrigatoriamente, a partir de 2016, a EJA no horario
notumo, com Programa de Incentivo, baseados nos critérics de
desempenho e frequéncia;

8.3) oferecer cursos de formagio para os professores que
trabalham com esta modalidade de ensino;

8.4) promover busca ativa dos jovens periencentes aos
segmentos populacionais destacados.

8.5) Desenvolver estratégias pedagoégicas que estimulem os
alunos a permanecerem durante todo o ano letivo;

8.6) Criar uma cocrdenag¢go apeciﬁca paraa EJA

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagio da popu!aﬁo com 15
(quinze) anos ou mais para 93.5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento) até 2015 e, até o final da vigéneia deste PNE, emadicar-o -
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por oento) a taxa de'
analfabetismo funcional.

Estratégias: -

9.1) manter obrigatoriamente, a partir de 2016 turmas da EJA.
para os alunos das séries fingis do Ensino Fundamental, ~ ~~

8.2) organizar busca-ativa- da populagc com mais de 15 anos
fora da escola;

9.3) criar’ programas que favoreqam a permanéncna do aluno na
escola;

9.4) criar, em oooperagéo com o Estado ea Umﬂo Progzama de
Bolsa de Estudo para os alunos que estio com- distorgio :dadelme
baseado nos critérios de desempenho e frequéncia;

9.5) oferecer Curso- de- Formag#io para os professores-que
trabalham com as turmas da EJA.

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educagio de jovens e aduitos, nos ensinos fundamemal e
médio, na forma integrada a educagao profissional. ‘

Estratéglas
10.1) criar, em panoena com as demais secretarias municipais;
cursos profissionalizantes concomltantes de acordo com as demandas a

regiéo;

10.2) estabeieoer parcenas com Insﬁtult;aes de Ensmo
Profissionalizante (SESI, SENAI, SESC, IF, IES, etc.) para fornecer Cursos
Profigsionalizantes aos alunos da EJA,

10.3) instalar, até o-inicio do ano letivo de 2016, as salas de
Informética na EMEF Manoel Delmiro Ferreira @ do PA S&o Luis, para
oferecer Cursos Profissionalizantes para osalunosdaBJA - - -

META 11: Triplicar as matrimlas da educat;éo pfofimnal
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da cferta e pelo-menos
50% (cinquenta por centn) da expanséio no segmento pablico.

Estratégias:

11.1) estabelecer parcenas com o Estado ‘e: a 'Unifio para
oferecer aos jovens do municipio Cursos Proﬁsslonaltzantes a mvel de
Ensino Médio; LRI NLELSE

11.2) oferecer, regulannente transpor!e esoolar para 08
municipios vizinhos onde tenha Institutcs Federais elou -Estaduais: dé
Educaglio, com vistas a conduzir os alunos que tenham sido aprovados
para o Ensino Médio Profissicnalizante, na modalidade Subsequente

11.3) criar feglslagéo ‘especifica- que regulameiite a’ oferta-de
transporte para alunos que precisam se deslocar até cldades c!rwmnzmhas

Poplie]

META 12: Elevar a taxa bruta de matrleula na eduwﬁo supenor
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cenfo) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)anos,‘a?.segﬁradé

E-matl: pms0s3egoEINOtmal.com  www.5083eg0.pb.gov.br
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a qualidade da oferta e expans&o para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento piblico.

Estratégias:

12.1) criar legislagio especifica que regulamente a oferta de
transporte escolar para 0s alunos que precisem se deslocar para cidades
polos como Cuité, Picul e Campina Grande;

12.2) manter, nestas cidades destacadas, casas de apoio para 0s
alunos regularmente matriculados em Curso Superior,;

12.3) articular, junto aos demais prefeitos da regifio, politica de
ampliago dos cursos oferecidos pelo Campus de Cuité e IF da cidade de
Picul, com destaque para as dreas de Humanas e Ciéncias Médicas.

META 13: Elevar a qualidade da educagio superior @ ampliar a
proporgEo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educaciio supericr para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) Exercer agfo de articulag@o com os demais prefeitos e
liderangas da regifio para a implantagdo de Programas de Mestrado e
Doutorado no Campus de Cuité/PB.

META 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-
graduagio stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000
{sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) construir canais de articulagio junto aos demais prefeitos e
liderangas da regidio com vistas a implantag3o de Programas de Mestrado e
Doutorado no Campus de Cuité/F8.

META 15: Garantir, em regime de colaborago entre a UniZo, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigdncia deste PNE, politica nacional de formagio dos profissionais da
educagdo de que tratam os incisos |, Il e lil do caput do art 61 da Lei n®
9.394, de-20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educagfio basica possuam formagfio especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam.

) ias:
15.1) dsagnostwr 0s prof&ssom que atuam sem formagzo

fica;
" 15.2) estabeleoer -parcerias -com os- [ES psra uma segunda
format;éo, -
. --15.3}) oontamplar no--PCCR- a asoens&o funcional através da
oondusao de curso superior na area de ensino;
15.4) favorecer a cbtengfio de licenca, ou reduqéo de carga
horéaria, para os professores- sem l:cencuatma e que estejam matnculados
em curso supenor na érea de ensino; -

‘ 15 5) mbeleoer paruena com a Unigo, o Estado ou instituicdes
pnvadas. para a fonmag3o dos professores que ainda nfio cursaram nivel
supefior ou que desejam uma segunda formagdo na drea de ensino.

META 16: Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cmquenta
por cento) dos professores da educagio basica, até o ditmo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdio
basica formacio continuada em sua drea de atuaglo, considerando- as
necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) diagnosticar os professores que atuam sem formagdo a
nivel de pés-graduacso;

16.2) estabelecer parcerias com os IES para a reglizagio de
curso de pés-graduacao;

; 16.3) estabelecer no PCCR a garantia de ascens3o funcional
satravés da conclusdo de curso superior na drea de ensino;

16.4) a garantia de que trata o item anterior seré para os
profissionais que concluam a formagfio superior ja no exercicio efetivo do
magistério -ou- que, mesmo com uma formacgdo superior, conclua outra
l!cemnatura em-area de ensino diferente da sua;

16.5) estabelecer regime de cooperagio com a Unifo e o Estado
para a formagZo dos pmfssom que ginda nfo cursaram a pés-graduaco;

16.6) criar, em regime de cooperagdo com a Unido e o Estado,
planos de apoio para a formagdo docente em nivel supenor e de pés-
graduaﬁo

16.7) :mplementar. no émbmo da SEC programa permanente de
formaqéo continuada para os profissionais da educaglo, onde fique
garantido a oferta de pelo menos uma capacitaciio per semestre letivo,

16.8) fica estabelecido que as temdaticas a ser tratadss -nas
capacitaghés previstas no item anterior ser3o sempre objeto de accrdo
prévio entre a SEC e os profissionais da educagio.
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META 17: Valorizar os(as) profissiongis do magistério das redes
publicas de educagdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratéglas:

17.1) em regime de cocperagio com a unifo e através dos
recursos advindos da Lei 13.005/2014 que cricu 0 PNE, estabelecer que no
sexto ano de vigéncia do PNE (2020), seja cumprido, no émbito do
municipio de Sossego/PB, o que determina a presente meta,

17.2) em cooperagiio com a Unido, manter a politica de
valorizaglo dos Professores, repassando, no minimo, o percentual de
repasse dado pelo Governo Federal para o Valor Aluno, estabelecido no
inlcio de cada ano;

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) ancs, a existéncia de
planos de carreira para os{as) profissionais da educagdo basica e superior
pubtica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos{as)
profissionais da educag3o basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
Vill do art. 206 da Constituigo Federal.

Estratégias:

18.1) garantir que, logo apds a aprovagio deste PME, o PCCR
dos professcres do municipic de Sossego/PB seja renovado para atender
as novas demandas legais;

18.2) estabelecer, para discuss3o e atualizagdo do.PCCR do
Magistério, comissio formada  por- dez (10) -membros, sendo cinco
representantes dos professores e cinco do. poder _publico murwpal
garantindo assim o principio da paridade;

18.3) estabelecer que a referida comissfo, cujos-professores - -

devem ser indicados por seus pares, deve apresmtgr.pamoer em até-seis
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meses a contar da data de aprovago desfe PME. - - -

18.4) fica estabelecido que, apds a aprovax;éo do PME; B Pode!
Executivo terd 15 (quinze) dias para receber cs nomes-dos représentantes
dos professores e 30 (trinta) dias para editar a Portaria de Constituicio da
comissio citada noitem 18.2;

META 19: Assegurar condigbes, no-prazo de 2 (dois) anos; para
a efetivagio da gestdo democratica da‘educagio, associada’ a Gifténios
técnicos de- mérito @ desempenho e A .cénsulta- publica & >cériunidade
escolar, no &mbito das escolas pubhcas prevendo mwrsos e apmo ﬁémuco
da Unio paratanto : . ) AL

 Estratéglas SO

19.1) dentro do PCCR estabeleoer eleu;&es d:retas para a
escolha dos administradores escolares, considerando a inclusdo da
consulta a comunidade escolar (profasors ﬁ.mcxonénos e alunosy
garantida a devida paridade entre estes grupos; :

19.2) estabelecer que o administrador éscolar terd mandatoﬁxo e
devera pertencer-ao quadro efetivo do municipio, com curso- supenor Aa
drea de educagio ou, que esteja regularmente matriculado emi curso
superior na drea de educagio, j4 tendo cursado mais de 50% (cinquenta por
cento) da carga hordria prevista no programa do curso;

19.3) a duraglio do mandato de administrador escolar de que
trata o item 18.2 serd de 02 (dois) anos, podendo ser reele«to para um uruoo
periodo subsequente,

19.3) estabelecer parceria com a Uméo eo Estado para a ofena
de curso de formag3o para os membros- do Conselho Municipal: ‘GAE @
Conselho Escolar, através do Curso’ de Fomma¢do para Conselheirds
Escolares através do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares.

META 20: Ampliar o investlmenm publico -em educagso’ ‘publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de-7%-(sete-por cento) do Pmdt.iﬁ :
interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia dasta Lei e, n
minimo, o equivalente a-10% (dez por cento) do PIB g0 ﬁnal do deoén 2

Estratégias:

20.1) garantir em lei mumctpal que 08:recirsos- oriundos aa
exploragio do Pré-Sal devam ser destinados exclusivemente para a
Educacio e Salde, cujos detalhes estdo deﬁmdos na Le: Federal n°
12.858/2013 de 9 de setembro de 2013. - - -

Gabinete do Prefeito do Mumcipco de SOssegolPB» em 22—de
Junho de 2015.




