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EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE A(}?ES CULTURAIS (APOIO
DIRETO APROJETOS) E AQUISICAO DE BENS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacéo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento
a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condi¢cdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do municipio de Sosségo/PB

Deste modo, o municipio de Sosségo/PB torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas nele, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais do municipio de Sosségo/PB

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 16 (dezesseis) projetos.

Contudo, caso haja orgcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.
O valor total deste edital é de R$ 42,300,00
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A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 715/719:
Ministério da Cultura, através da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc).

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Sosségo/PB ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagao de servicos.

2.4 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E VALORES

2.4.1 Das categorias e valores

CATEGORIA ATIVIDADE QTD. DE VALOR TOTAL
VAGAS
Fomento 03 4.100 12.300,00
cultural Realizagao de
exposigoes e
amostras
Obras, Aquisicao de bens 10 1.500,00 | 15.000,00
reformas e
aquisicao de
bens
Fomento Realizagcao de 03 5.000,00 | 15.000,00
cultural festivais

2.4.2 prazos de inscrigao
De 10:00 horas do dia 01/10/2025 até as 10:00 horas do dia 08/10/2025.

As inscricdes serao realizadas conforme orientacbes descritas no item 4
deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital Pessoas Fisicas com contribuicao artistica ou cultural,
no municipio de Sosségo-PB ha pelo menos 1 (um) ano

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa
de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
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elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados,
Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador); e

IV — O agente cultural que n&o reside no municipio de Sosségo-PB; e

V — O agente cultural que nao realizou prestagdes de contas das leis anteriores
(Aldir Blanc e LPG — lei Paulo Gustavo).

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item
2.6.

Atencgao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas nao
caracteriza participagao direta na etapa de elaboragcédo do edital. Ou seja, a mera
participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a
sua participagao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode
apresentar neste edital

Cada agente cultural podera ser contemplado neste edital, com no maximo
1 (um) projeto, salvo na falta de inscritos suficientes para as vagas oferecidas neste
edital. Categorias.

Cada segmento sera contemplado com, no minimo, 1 (um) projeto, exceto
se nao houver inscricdes aptas. Deste modo, o resultado trara notas divididas por
segmentos, apos preenchida cada vaga respectiva ao minimo supramencionado, e
observada a destinagdo das vagas por cotas, serdo contemplados os proponentes
com as maiores notas, independentemente da quantidade excedida por segmento
artistico.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

o Inscrigbes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais
o Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

o Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
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@ Assinatura do Termo de Execucgao Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao
Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de link, inscricdo online a
seguinte documentacao:

a) Formulario de inscricao (Anexo I);

b) Materiais (Curriculo, Portfélios) que comprovem a atuagdo do agente
cultural no municipio de Sosségo — PB, de quaisquer natureza, tais como cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros
materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscricao;

c) Descrigao do projeto (resumo, metas, objetivo, relevancia);

d) Auto declaracédo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas (anexo Il)

e) para aquisigao: proposta de aquisigao (anexo lll)

Sera permitida a inscricado na forma presencial, visando o publico que nao
tem acesso a internet e/ou n&do domina os meios digitais. Deste modo, o agente
cultural pode comparecer a Academia de Saude, para realizar sua inscrigao que sera
registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta fungéo.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informacdes da sua inscricio.

5. COTAS
51 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita
no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracgao.

A autodeclaracado pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos
ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante
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Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

54 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

6. PROPOSTA DE AQUISICAO

O proponente deve apresentar a Proposta de Aquisicdo (Anexo lll),
documento que contém a descricdo da atividade que sera realizada, no ato da
inscrigao.

6.2. Na Proposta de Aquisi¢ao (Anexo lll), o proponente deve apresentar
todas as informagdes relevantes da proposta, como objetivo, justificativa,
cronograma e previsao de custos.

6.3. A previsdo de custos podera ser apresentada de forma simplificada,
sem a necessidade do envio de tabela ou planilha orcamentaria.

6.3.1. A previsao de custos simplificada devera ser apresentada no campo
04 do Anexo lll, contendo a relagao dos itens a serem financiados e seus valores.

6.3.2. A previsdao de custos deve possuir valores condizentes com as
praticas de mercado, de acordo com as caracteristicas e realidades da proposta.
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6.3.3. O proponente deve utilizar o recurso do apoio para aquisicao de
produtos e materiais duraveis ou ndo duraveis, de acordo com as especificidades da
sua atuacao.

6.3.4. A proposta podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacgéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
71 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano
de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢ao, a descri¢ao do projeto e a
planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Sosségo/PB de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

7.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 31 de outubro
de 2025

7.3 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal
€ comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessoérios, como banheiros, areas de
alimentacgao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

[l - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

lIl - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacao e capacitagao acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

8. ETAPA DE SELEGCAO
8.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

Farao parte desta comissdo membros da consultoria contratada para realizar
as etapas da PNAB no municipio de Sosségo/PB.

Os membros da comissao de selecdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliagao de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagcdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos
os atos praticados podem ser considerados nulos.

8.2 Analise das candidaturas

A etapa de selegdo sera composta pela analise da trajetéria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio de Sosségo-PB, e sera realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos abaixo:

a) Criatividade e originalidade: A analise devera | 10 a 30 pontos
considerar os Aspectos inovadores da ideia do projeto.
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b) Relevancia artistica: A analise devera considerar se | 10 a 30 pontos
a acgao contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura
do municipio.

c) Trajetoria artistica e cultural: Sera considerada a | 10 a 30 pontos
carreira do(a) proponente, com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

d) Aspectos de integracdo comunitaria: A analise vai | 1 a 10 pontos
considerar se o projeto apresenta aspectos de integracdo
comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de
histérica vulnerabilidade econémica/social.

e) das Acdes Afirmativas, pontuagdo extra de acordo 10 pontos
com o item 5.5.5 deste edital.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios da trajetéria artistica e cultural contendo quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagao serédo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como
seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria.
A pontuacgéo de cada agente cultural € atribuida em fungédo desta comparagéo.

8.3 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selegcao vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao.

8.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissao de Selecdo, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregcos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
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Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecédo, conforme dispde o 7.6.

8.5 Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisorio da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial
do municipio de Sosségo-PB.

Contra a decisao da fase de selecéo, cabera recurso destinado a secretaria
de cultura, esporte e turismo de Sosségo-PB, que enviara para a consultoria julgadora
deste edital.

Os recursos deverdo ser no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO
Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023. a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao sera
divulgado no site oficial do municipio de Sosségo-PB

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nédo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria serdo remanejados de forma igualitaria para
0s agentes culturais inscritos neste edital.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITACAO E RESULTADO FINAL
10.2 Prazo para apresentacao de documentos de

habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar
no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicagcédo do resultado final de selegdo, por meio
fisico, na secretaria de cultura, esporte e turismo de Sosségo-PB os seguintes
documentos:

Pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de contas
relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.
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[ll- Certiddo negativa de débitos municipais;
IV- Dados bancarios em conta corrente em nome do titular;
V- Certiddo negativa de antecedentes criminais.

VI- Para Grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ),
caso o representante seja Pessoa Fisica, deverao ser entregues as certiddes
de Pessoa Fisica. Caso o representante seja MEI, deverao ser entregues as
certiddes de Pessoa Juridica.

10.3 Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a
secretaria de cultura, esporte e turismo do municipio de Sosségo-PB que deve ser
apresentado por meio de fisico no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacio.

Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serao avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao
sera divulgado no site oficial do municipio Sosségo-PB.

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

1 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
11.2 Assinatura do termo de execugao

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Premiacao Cultural presencialmente. O Termo de
Execucgdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelo gestor do municipio, contendo as obrigagbes dos
assinantes do Termo.

12 DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as oficinas dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Governo municipal de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

O material de divulgac&o das oficinas sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgag&o devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.
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13  MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS
13.2 Monitoramento e avaliagao dos resultados

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdao de informagdo a administracdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

13.3 Recebimento dos recursos

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, e contrapartida
apresentada, o agente cultural recebera as parcelas dos recursos em conta bancaria
do titular para o recebimento dos recursos deste Edital.

Atencéo! A assinatura do Termo de Execugédo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e
financeira, caracterizando a selegao como expectativa de direito do agente cultural.

13.4 Prestacao de contas do agente cultural

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatorio
final de Execugao do Obijeto.

O Relatdrio Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado de acordo
com a pactuagao entre o municipio e a classe artistica na forma que a lei e as
instrucdes normativas assim determinar.

O Relatério de Execugao Financeira sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| — A prestacao de contas também podera ser feita em loco, ficando a cargo
do 6rgéo gestor determinar responsavel pela avaliagédo e relatério mensal nas visitas
da execugao dos projetos.

14  DISPOSICOES FINAIS

14.2 Desclassificagao dos projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o serao
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desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagao do agente cultural.

14.3 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial do
municipio de Sosségo-PB

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no site oficial do municipio de Sosségo-
PB e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido
o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos,
exceto se for expressa a contagem em dias uteis.

14.4 Informacgodes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-mail
dep.esportesossego@gmail.com e telefone (83) 99318-2958 e (83) 99171-2679

Os casos omissos ficardao a cargo do Departamento de Esporte, Cultura e
Lazer.

14.5 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagéo do resultado final, ou de acordo com
a pactuarao entre o municipio e a classe artistica na forma que a lei e suas
instru¢cdes normativas assim determinarem.

-’_; A TEITBIA U U f
INACIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretarno de Educagao, Cultura Esporte e Lazer
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025 - PNAB

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS) E AQUISICAO
DE BENS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

« POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento & cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais domunicipio de
Sosségo/PB

Deste modo, omunicipio de Sosségo/PB torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

+ INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢é a selecdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas nele, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais domunicipio
de Sosségo/PB

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 16 (dezesseis) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital ¢ de R$ 42,300,00

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
715/719: Ministério da Cultura, através da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc).

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Sosségo/PB ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS E VALORES

2.4.1 Das categorias e valores

CATEGORIA ATIVIDADE QTD. DE|VALOR TOTAL
VAGAS
Fomento cultural 03 4.100 12.300,00

Realizacio de exposicdes e

amostras

Obras, reformas e|Aquisi¢iio de bens 10 1.500,00 15.000,00

aquisicio de bens

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/307E4835/45ef89417c55f56155a924a4076ech8845ef89417c55f56155a924a4076ecb88 1/7
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Fomento cultural Realizagiio de festivais 03 5.000,00 15.000,00

2.4.2 prazos de inscricio

De 10:00 horas do dia 01/10/2025 até as 10:00 horas do dia
08/10/2025.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital Pessoas Fisicas com contribui¢o artistica
ou cultural, no municipio de Sosségo-PB ha pelo menos 1 (um) ano

Quem NAO pode participar

Naio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na ectapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); e

IV — O agente cultural que nio reside no municipio de Sosségo-PB; ¢

V — O agente cultural que ndo realizou prestagdes de contas das leis
anteriores (Aldir Blanc e LPG — lei Paulo Gustavo).

Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes
previstas no item 2.6.

Atencio! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participa¢do neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera ser contemplado neste edital, com no
maximo 1 (um) projeto, salvo na falta de inscritos suficientes para as
vagas oferecidas neste edital. Categorias.

Cada segmento sera contemplado com, no minimo, 1 (um) projeto,
exceto se ndo houver inscrigdes aptas. Deste modo, o resultado trara
notas divididas por segmentos, apds preenchida cada vaga respectiva
ao minimo supramencionado, ¢ observada a destinagdo das vagas por
cotas, serdo contemplados os proponentes com as maiores notas,
independentemente da quantidade excedida por segmento artistico.

* ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — ectapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais

Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execugao Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de link, inscri¢éo online a
seguinte documentagdo:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo I);

b) Materiais (Curriculo, Portfélios) que comprovem a atuagdo do
agente cultural no municipio de Sosségo — PB, de quaisquer natureza,
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tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos,
matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual estd sendo realizada a
inscrigdo;

¢) Descrigdo do projeto (resumo, metas, objetivo, relevancia);

d) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas (anexo 1)

e) para aquisic¢do: proposta de aquisi¢do (anexo III)

Sera permitida a inscri¢do na forma presencial, visando o publico que
ndo tem acesso a internet e/ou ndo domina os meios digitais. Deste
modo, o agente cultural pode comparecer a Academia de Satude, para
realizar sua inscricdo que sera registrada por servidor publico ou
pessoa designada para esta fung@o.

Atencdo! O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos
¢ pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua
inscrigdo.

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo 1.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclarag@o.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverfio ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

PROPOSTA DE AQUISICAO

O proponente deve apresentar a Proposta de Aquisi¢do (Anexo III),
documento que contém a descri¢do da atividade que sera realizada, no
ato da inscrigdo.

6.2. Na Proposta de Aquisicdo (Anexo III), o proponente deve
apresentar todas as informagdes relevantes da proposta, como
objetivo, justificativa, cronograma e previsao de custos.

6.3. A previsdo de custos podera ser apresentada de forma
simplificada, sem a necessidade do envio de tabela ou planilha
orgamentaria.

6.3.1. A previsdo de custos simplificada devera ser apresentada no
campo 04 do Anexo III, contendo a relagdo dos itens a serem
financiados e seus valores.
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6.3.2. A previsdo de custos deve possuir valores condizentes com as
praticas de mercado, de acordo com as caracteristicas e realidades da
proposta.

6.3.3. O proponente deve utilizar o recurso do apoio para aquisi¢do de
produtos e materiais duraveis ou ndo duraveis, de acordo com as
especificidades da sua atuagao.

6.3.4. A proposta podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de
Inscri¢do/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscrigdo, a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o municipio de Sosségo/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsio de execuciio do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados atéo dia 31 de
outubro de 2025

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagio de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia ¢ a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptag@o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

IIT - medidas de prevengéo e erradicag@o de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo membros da consultoria contratada para
realizar as etapas da PNAB no municipio de Sosségo/PB.

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, ¢ deixar de atuar,
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imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Analise das candidaturas

A etapa de seleg@o sera composta pela analise da trajetoria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Sosségo-PB, e
sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos abaixo:

a) Criatividade e originalidade: A analise deverd considerar os Aspectos|10 a 30 pontos

inovadores da ideia do projeto.

b) Relevancia artistica: A anélise devera considerar se a agdo contribui para 0|10 a 30 pontos

enriquecimento e valorizag¢do da cultura do municipio.

c) Trajetoria artistica e cultural: Sera considerada a carreira do(a) proponente,|10 a 30 pontos

com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

d) Aspectos de integragdo comunitaria: A analise vai considerar se o projeto|1 a 10 pontos
apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagao ao impacto social para
a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de

historica vulnerabilidade econdmica/social.

) das A¢des Afirmativas, pontuagdo extra de acordo com o item 5.5.5 deste[10 pontos

edital.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatorios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, gé€nero, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢ atribuida
em fungdo desta comparagdo.

Analise da planilha or¢amentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apos
analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o 7.6.

Recursos na etapa de Selecao

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario
oficial do municipio de Sosségo-PB.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado a
secretaria de cultura, esporte e turismo de Sosségo-PB, que enviara
para a consultoria julgadora deste edital.

Os recursos deverdo ser no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME
INCISO IIT DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023. a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecio
sera divulgado no site oficial do municipio de Sosségo-PB

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria serdo remanejados de
forma igualitaria para os agentes culturais inscritos neste edital.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAOE RESULTADO FINAL
Prazo para apresenta¢io de documentos de habilitacio
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O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de5 (cinco) dias apds a publica¢do do resultado
final de selegdo, por meio fisico, na secretaria de cultura, esporte e
turismo de Sosségo-PB os seguintes documentos:

Pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
Certiddo negativa de débitos municipais;

Dados bancarios em conta corrente em nome do titular;

Certidao negativa de antecedentes criminais.

Para Grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ), caso
o representante seja Pessoa Fisica, deverdo ser entregues as certiddes
de Pessoa Fisica. Caso o representante seja MEI, deverdo ser
entregues as certiddes de Pessoa Juridica.

Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
secretaria de cultura, esporte e turismo do municipio de Sosségo-PB
que deve ser apresentado por meio de fisico no prazo de 3 dias uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicag@o.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado no site oficial do municipio Sosségo-PB.
Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
Assinatura do termo de execucio

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural presencialmente.
O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo gestor do
municipio, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as oficinas dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Governo municipal de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplica¢@o de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

O material de divulgagdo das oficinas serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgac@o devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢ao
Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
Monitoramento e avaliacao dos resultados

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a administragao
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco
no cumprimento do objeto.

Recebimento dos recursos

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, e contrapartida
apresentada, o agente cultural recebera as parcelas dos recursos em
conta bancaria do titular para o recebimento dos recursos deste Edital.
Atengdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a sele¢do
como expectativa de direito do agente cultural.

Prestagdo de contas do agente cultural
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MUNICIPIO DE SOSSEGO

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatoério final de Execug@o do Objeto.

O Relatorio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado de
acordo com a pactuagdo entre o0 municipio e a classe artistica na forma
que a lei e as instrugdes normativas assim determinar.

O Relatério de Execucdo Financeira serd exigido somente nas
seguintes hipoteses:

I — A prestagdo de contas também podera ser feita em loco, ficando a
cargo do orgdo gestor determinar responsavel pela avaliagdo e
relatorio mensal nas visitas da execugdo dos projetos.

DISPOSICOES FINAIS

Desclassificacdo dos projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no siteoficial do
municipio de Sosségo-PB

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes nosite oficial
do municipio de Sosségo-PB e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdao
contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
uteis.

Informacgoes adicionais

Demais  informagdes podem ser obtidas pelo  e-mail
dep.esportesossego@gmail.come telefone(83) 99318-2958 e (83)
99171-2679

Os casos omissos ficardo a cargo do Departamento de Esporte, Cultura
e Lazer.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 120 (cento ¢ vinte) dias ap6s a publicagdo do resultado
final, ou de acordo com a pactuardo entre o municipio e a classe
artistica na forma que a lei e suas instru¢cdes normativas assim
determinarem.

INACIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretario de Educagao, Cultura Esporte e lazer
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