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Como é feliz a nagdo que tem o Senhor como Deus,

DECRETO N°001/2017-GP.

DISPOE SOBRE: PLANO DE CONTENCAO DE
DESPESAS E REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SOSSEGO, NA
FORMA QUE ESPECIFICA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica, Constituicbes Federal, Estadual e
demais normativos de regéncia:

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica, em toda a sua atividade, esta sujeita
aos mandamentos da lei, deles ndo se podendo afastar, sob pena de invalidade do ato e
responsabilidade de seu autor. Qualquer acdo estatal sem o correspondente amparo
legal, ou que exceda ao @mbito demarcado pela lei, é injuridica e expbe-se a anulacao,
pois, a eficicia de toda atividade administrativa esta condicionada ao atendimento da
lei: na Administracdo Publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal, e s6 é permitido
fazer o que a lei autoriza;

CONSIDERANDO que na condicdo de Chefe do Poder Executivo Municipal, por
desiderato constitucional e competéncia legal, estar sujeita aos comandos dos
organismos fiscalizadores e de controle das receitas e despesas do erario;

CONSIDERANDO a necessidade de um melhor controle dos atos e procedimentos
administrativos, objetivando a diminuicdo das despesas, buscando o equilibrio
financeiro, fiscal e orcamentario das receitas e despesas deste Municipio;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 18, caput, da Lei de Responsabilidade Fiscal
“entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da
Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, funcGes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia”;

CONSIDERANDO que nos exatos termos do art. 20, III, “b” da LRF, o gasto com
pessoal ndo podera ultrapassar o percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) da
RCL;

CONSIDERANDO ainda, que o Paragrafo Unico do art. 22 expressamente reza que “Se
a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo
vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | -
concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
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ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo; Il - criacdo de
cargo, emprego ou funcéo; Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento

de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a

qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das &reas de educacdo, salde e seguranga; V - contratacdo de hora extra,
salvo no caso do disposto no inciso 11 do 8 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias”;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de adocdo de medidas saneadoras e
emergenciais, capazes de dinamizar a funcionalidade da maquina administrativa
municipal, visando o bem estar da coletividade:

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido um rigoroso plano de controle de despesas no ambito do
Poder Executivo Municipal, sobretudo, com pessoal, servigos e insumos, dentre outras,
até que se reestabeleca o equilibrio econémico-financeiro do Municipio.

Art. 2° - Fica igualmente estabelecido, um plano de reorganizagdo administrativa, onde
a maquina operacional funcione de forma harmoénica e eficaz, sem desperdicios e que
atenda o seu principal objetivo que € a prestabilidade dos servigos publicos a
coletividade.

Art. 3° - Ficam os Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Chefes de
Unidades Setoriais, ou quem estiver no exercicio dos respectivos cargos/funcdes,
responsaveis pelo rigoroso controle da frequéncia de todos os empregados, através do
livro de ponto, fazendo cumprir a jornada de trabalho devidamente regulamentada.

Art. 4° - O horério de funcionamento dos estabelecimentos publicos da Administracéo
Municipal serd de 06 (seis) horas diarias corridas, compreendido o horéario das 07 as 13
horas, até ulterior deliberacao.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da presente medida, as Unidades Bésicas de Salde
“Pedro Vieira da Silva” e “Isaura Florentino”, Vigilancia de Satde, Conselho

Tutelar e os membros das Equipes da Estratégia de Saude da Familia — ESF, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF e das Escolas Municipais em razdo da necessidade e
da continuidade dos servicos prestados.

Art. 5° - Fica suspenso o0 pagamento de gratificacdes de funcdo, servigos
extraordinarios, regime de tempo integral e de produtividade, ja a partir de 02 do
corrente més e ano, ate ulterior deliberacéo.

Paragrafo Unico - Fica igualmente suspensa a concessdo de diarias a todos os
empregados municipais, que somente serdo autorizadas e pagas apds autorizagdo
expressa da Chefe do Poder Executivo.
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Art. 6° - Fica imediatamente suspensa, qualquer modalidade de despesa, envolvendo
ajuda de custo e/ou financeira, servigos eventuais, servicos de terceiros, dentre outros da

espécie.

Art. 7° - Os empregados que se encontrarem afastados em gozo de licencas, de férias ou
por qualquer outro motivo e a disposi¢do de quaisquer 6rgdo no ambito da esfera

Federal, Estadual, Municipal e Instituicdes Privadas, com 0Onus para o Tesouro
Municipal, poderdo ser notificados/convidados a comparecer a Secretaria de
Administracéo, caso necessidade de seus servigos.

8 1° - Caso o servidor notificado/convidado a se apresentar a Secretaria de
Administracdo esteja impedido de comparecer pessoalmente, devera delegar poderes
por instrumento publico a alguém, especifico para tal desiderato, apresentando, também,
as provas do seu impedimento.

2° - Caso o servidor notificado/convidado deixe de comparecer a Secretaria de
Administracdo no prazo por ela estabelecido, sem motivo justificado, seu pagamento
sera suspenso, possibilitando a Administracdo adotar as medidas legais cabiveis.

Art. 80 — Ficam rescindidos todos os Contratos de: Locacdo, Comodatos, Prestacdo de
Servicos e de Trabalho de qualquer natureza, firmados pela Administracdo anterior,
ainda em vigor, que contrarie a legislacdo pertinente.

Art. 90 — Ficam automaticamente exonerados todos o0s ocupantes de cargos
comissionados e fungbes gratificadas, nomeados ou designados pela Administragéo
anterior, que ainda nao tenham sido formalmente desvinculados até 31/12/2008.

Art. 10 - Fica determinado o recolhimento de todos os veiculos e maquinarios
pertencentes a frota e/ou sob a responsabilidade da municipalidade ao almoxarifado

ou local definido as 18h00min, ou apds a chegada das viagens em horario posterior ao
declinado, bem como, somente realizardo as viagens estritamente indispensaveis ao
atendimento da populacdo, mediante controle do Diretor de Transporte e/ou Secretarios
Municipais.

Art. 11 - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Sossego-PB, 06 de janeiro de 2017.

Lusineide Oliveira Lima Almeida
Prefeita
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